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Populatia’

Fabrici de confectii /
incaltaminte (Formale
si informale)?

Angajati din

industria confectiilor/
incaltamintei (Formala
si informala)®

Lucrdtori confectii
inregistrati ca pondere
in totalul ocuparii
fortei de munca*

0 zi din viata sotului casnic al unei
lucratoare in confectii

Lucratorii in confectii, majoritatea femei,
castiga printre cele mai mici salarii globale
facand haine pentru unele dintre cele mai mari
branduri de moda. Romania are oficial in jur de
300 000 de lucratori in confectii, care in mod
obisnuit castiga un salariu minim de
aproximativ 230 EUR, dupa deducerea taxelor.
Muncitorii cu care am vorbit ne-au spus ca ar
avea nevoie de un salariu de trei ori mai mare
pentru a avea o viatd decenta.

Desi multi tind sa creada ca salariul unei femei
are o pondere mica in veniturile familiei, in
realitate multe dintre aceste muncitoare sustin
familii intregi numai din veniturile lor. Pana
acum, nimeni nu a ilustrat ce inseamna viata
pentru femeile muncitoare ajunse singurele
care aduc bani acasa in familiilor lor.

Lor le este deseori teama sa se lase fotografiate
spre a evita sa-si piarda slujba. Am decis sa le
spunem povestea cu ajutorul sotilor lor someri.

Ldszlo, 52 de ani, a radmas somer de cdnd si-a
accidentat bratul in urmd cu 17 ani. Cdstigand
5-10 ron (2-3 EUR) pe zi cu muncd ocazionald,
abia poate contribui la cheltuielile casei. Sotia
lui, care lucreaza in industria confectiilor, este
principalul aducdtor de venit.
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In timpul iernii, costurile lemnelor necesare pentru
incdlzirea locuintei ajung pdnd la 500 Ron (107 EUR)

pe lund. Aceastd sumd reprezintd in jur de patruzeci

NIVELUL SALARIAL la sutd din salariul singurului angajat din familie.
IN ROMANIAS®

950 RON

€08 Salariul mediu net al muncitorilor intervievati pentru munca lor in norma de lucru oficiala®

1.065 RON

S . 7
€33 Salariul minim net in 2017

1.162 RON

. - . 5
€249 Salariul minim netin 2018

1.293 RON

. s N el 10
€283 Pragul de sardcie pentru o familie in 2017: EU-SILC

1.619 RON

€348 Salariul mediu net in sector in industria prelucratoare - fabricarea confectiilor (septembrie 2018)"

2.629 RON

) ) ) ) 1
€567 Salariul mediu net national (decembrie 2017)

3.500 RON Salariul pentru trai decent estimat de muncitorii intervievati
€747 (pentru o familie, salariul net lunarin 2017/18)

Cel mai mare salariu net sectorial in industria
prelucratoare: produse petroliere rafinate
(septembrie 2018)"3

6.040 RON
€1,299

Salariul pentru trai decent calculat
pentru un cos de baza necesar pentru
un nivel de trai decent in anul 2018™

6.762 RON

€1.448



in timp ce pregdteste
mdncarea pentru

animale, Ldszlo ne
aratd bucdtdria de doi
metri pdatrati

a familiej, situatd
chiar langa
dormitorul-sufragerie.

Lucratorii in confectii din Roméania primesc, de obicei, salariul minim sau alte sume
care depasesc cu foarte putin salariul minim, si care adesea includ si orele
suplimentare - in medie 10-15 ore suplimentare pe sdptamana. Aceasta inseamna
ca

in timpul sezonului slab, lucritorii pot cAstiga mai putin decat salariul minim.

in ciuda unei cresteri spectaculoase a salariului minim brut, adici de la 1.450 RON /
310 EUR 1n 2017 pana la 1.900 RON / 407 EUR 1n 2018, aceasta modificare nu
generat o diferentd Tnsemnata pentru buzunarul lucratorilor. Cresterea salariilor
brute a fost depasita de o crestere a contributiilor sociale platite de angajati de la
16,5%1n20171a35%1n 2018.

De obicei, salariul este platit pe baza unei rate la bucatd; orele de lucru
normale si orele suplimentare sunt plitite conform aceleiasi rate. in acele cazuri in
care plata orelor suplimentare s-a addugatla salariul normal, muncitorii au raportat
obtinerea unei sume suplimentare de 100-250 RON (21-53 €) net pe lung, atat in
2017, catsiin2018.

Strategiile de supravietuire ale muncitorilor si familiilor lor: majoritatea
lucratorilor se Imprumutd pentru a-si acoperi o parte din cheltuielile necesare
traiului. Pentru a-si plati datoriile, lucratorii depind de veniturile salariale
obisnuite, ceea ce le sporeste dependenta de locurile de munca.

in plus, adesea familiile muncitorilor isi cresc o parte din hran3, isi cauti locuri de
munca sezoniere 1n straindtate si traiesc constantintr-o dispozitie de supravietuire,
fard sa se poatd gandi macar la activitdtile elementare de recreere (cum ar fi sd iasa
lao cafeasaulaun film, in excursii etc.).

Ponderea salariului lucratorilor
in salariul necesar
pentru un trai decent
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Ponderea salariului lucratorilor
in veniturile asociate
cu pragul de saracie
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Ponderea salariului minim
in salariul necesar
pentru un trai decent
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Ponderea salariului minim
in veniturile asociate cu
pragul de saracie
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Potrivit OIM, muncitorii care trebuie sa lucreze ore suplimentare pentru
a-si finaliza volumul de munca atribuit si castiga salariul minim sunt
muncitori fortati. in 50% din fabricile cercetate, lucritorii au declarat
intervievatorilor cd au lucrat ore suplimentare pentru a-si finaliza cota de
productie, fara compensatii suplimentare in lunile urmatoare. Daca orele
suplimentare nu ar fi fost incluse in salariile lor, niciunul dintre cei
intervievati nu ar fi putut castiga salariul minim legal, care ar trebui platit
pentru orele lor de lucru normale. Informatiile privind orele suplimentare
nu sunt tiparite niciodata in statele de plata, care includ doar orele
standard de lucru. Refuzul de a face ore suplimentare poate genera, de
asemenea, tensiuni intre angajati si conducere sau supraveghetori.

Se asteapti ca lucritorii si realizeze cote imposibil de mari. In nici un
caz nu s-ar putea respecta cotele de productie In termenele si timpul de
lucru standard, au spus lucratorii. Adesea, cresterea salariului minim este
insotitd de cote mai mari.

50% din fabrici functioneaza in cladiri fara aerisire si aer conditionat
adecvate. Potrivit respondentilor, muncitorii trebuie sa faca fata unei
calduri sufocante in timpul lunilor de vard; uneori nu exista ferestre si
existd un singur aparat de aer conditionat pentru Intreaga fabrica. Lesinul
este destul de frecvent printre muncitori. In timpul verii, nu sunt furnizate
cantitati corespunzatoare de apa potabila.

Muncitorii raporteaza ca au fost hartuiti si amenintati cu concedierea in RECO MAN DAR'

mod constant. Seridica tonul si se recurge la hartuiri. PENTR U CO MPANII

Pentru a atinge obiectivele de productie, lucratorilor nu li se permite sa ! S plateascd un salariu decent,
discute intre ei sau sd ia pauze si adesea ei trebuie sa gaseasca un care este un drept al omului'
inlocuitor in pauzele de toaleta. Cateodatd nerealizarea cotelor de
productie duce la penalizare prin scaderea bonusurilor. Fiindca salariul
de baza este extrem de scdzut, muncitorii se straduiesc sd obtind toate
bonusurile cu putinta, fiecare fiind esential pentru asigurarea mijloacelor
detrai.

universal.
! Sa ia masuri in privinta incalcarilor
legii mentionate mai sus.

PENTRU GUVERNUL
ROMAN

! Sa creasca salariul minim
legal la o0 suma cu care
muncitorii sa poata trai - un
salariu decent.

! S3 monitorizeze impartial si
adecvat aplicarea legii si a
obligatiilor contractuale pe
care le au brandurile globale

) . . o . . fata de guverne.
Péter, singurul lor fiu, lucreazd in Germania, de la vdrsta de 19 ’ <

ani, ca muncitor in constructii. Trimite periodic bani acasd, ceea

ce le-a permis un lux altminteri inaccesibil: sd-si renoveze casa.
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CITATE

~Daca ar mai exista vreun alt angajator in aceasta regiune, care ar pldti mdcar un pic mai mult, toatd
lumea ar pdrdsi fabrica. Toatd lumea. Dar al nostru este singurul. Ce s-ar intdmpla cu noi? Ce altceva am
putea face? Aceasta este o regiune disperatd. Singura optiune de supravietuire ar fi furtul. Vrem sd
cdstigam bani in mod cinstit. Asa cd trebuie sd ramdnem in aceastd fabricd.”

,Am incercat odatd cu colegul meu sa vad dacd putem atinge obiectivul de cote si productivitate. Dupd
ce am lucrat impreund foarte repede intreaga zi, am putut produce doar jumdtate din cotd. Deci, este
imposibil pentru orice fiintd umand sd lucreze cdt de repede vor ei.”

»Eu am de pldatit un imprumut din castigul meu de 700 RON / 150 EUR pe lund. Nu am imprumutat
banii pentru niste achizitii fanteziste, ci pentru a-mi pldti operatia. Am cosmaruri ori de cdte ori md
gandesc la imprumut. Vecinul mi-a propus sd-mi iau o slujbd in agriculturd undeva in Belgia. Multi au
plecat si poate md voi aldtura si eu. Dacd as reusi sda-mi pldatesc imprumutul, as putea dormi mai bine
noaptea.”

LIrdim la tard, asa cd avem niste animale si ne cultivam
mdncarea. Dar eu mereu spun cd agricultura este ca un
loc de muncd. Imediat ce am terminat la fabricd, trec la
al doilea servici.”

Cresterea de animale si de plante este esentiald pentru traiul lor. Cei mai multi lucrdtori in confectii nu-si

permit sd cumpere toatd hrana de care au nevoie din magazine.




,Ziua cea mare se apropie, asa cd am sd
tai in sfarsit unul.”, spune Laszlo cu
bucurie asteptdnd sosirea fiului sdu week-
end-ul urmdtor.




Industria textilelor, imbracamintei si pielariei din Romania
este o ramurd industriala cu o traditie veche de secole. Dupa
transformarile din 1989/90, aceasta industrie a supravietuit in
principal sub forma de sweatshop-uri pentru branduri si retaileri de
moda din Europa de Vest, lucrand in cadrul contractelor de tip Lohn/
Outward Processing Trade. Cele mai importante destinatii de export
pentru confectii erau in 2016 Italia (18%), Marea Britanie (20%),
Franta (8%), Spania (6%) si Belgia (8%)"’. Romania este cea mai
mare tara producatoare de confectii din Europa.

Armani, Arcadia, Aldi, Asos, Benetton, Betty Barcley,
Brax, Bershka, Basler, C & A, Comptoir de Cottoniers,
Cop Copine, Dolce Gabbana D & G, Drykorn, Delmod,
Dressmaster, Eugen Klein, Esprit, Hucke, H&M,
French Connection,

Productia confectiilor si-a atins punctul
culminant la inceputul secolului XXI, cu

Gerry Weber, Hugo Boss, Louis Vuitton, Levi Strauss,
Nike, apoi Massimo Dutti, Marc Cain, Max Mara,
Marks & Spencer, Max & Co, Naf Naf, ODLO, Peter

aproximativ 450.000 angajati inregistrati,
prin urmare cu un numar estimat de un milion
de muncitori formali si informali (la negru).

Desi criza economica a lovit aceasta industrie
in 2008/2009, ea ramane Inca una dintre cele
mai importante industrii de export si de
productie din Romania. In anul 2016, numirul
angajatilor din productia de articole de
imbracaminte a continuat sa scada (cu 40%
fata de 2008).*® Cota de capital romanesc in
industria textild, imbracaminte si piele din
Romania este de 36%."°

Hahn, Primark, PVH, ROFA, Rene Lezard, Strellson,
Sisley, Stradivarius, Trussardi, TESCO, Tiger of
Sweden, Versace, Windsor, Zara sunt doar cateva
dintre brandurile sau cumparatorii pe care i-am gasit
in timpul cercetdrilor de teren si studiind paginile
web ale firmelor producdtoare si listele marcilor si
comerciantilor cuamanuntul.

Relatirile recente despre Romania din presa internationald spun o poveste a succesului economic?®?*?2,1n 2017, The
Guardian scria ca Romania ,,nu mai este nevoiasa Europei", iar The Economist raporta despre ,economia in plind
expansiune” a Romaniei, care cunostea cea mai rapidarata de crestere din UE.

Cresterea economica nu a imbunatatit nivelul de trai al lucratorilor. Dimpotriva, un numar mare de muncitori romani
traiesc mult sub pragul saraciei (a se vedea scara salariilor de mai sus). Studiile arata ca la sfarsitul anului 2017, 30,2%
dintre angajatii romani castigau doar salariul minim, comparativ cu 28,4% la sfarsitul anului 2016 si 7,7% la sfarsitul
anului 2011 - una dintre cele mai mari rate de lucratori cu salariul minim din UE -, iar multi dintre acestia sunt muncitori
in confectii. Unele surse sugereaza ca numarul lucratorilor care obtin salariul minim sau chiar un salariu sub acest prag
este mult mai mare: 50%23.

injur de 3 milioane de romani - sau 17% din populatie - au parasit tara intre 2007 si 2017, incercand si scape de siricie
traind in altd parte?*. In 2018, mai mult de 50.000 de persoane au iesit in strad la Bucuresti si in alte orase din Romania
pentru aprotestaimpotriva a ceea ce au descris drept coruptie endemica si salarii prea mici?®.

Romania a fost descrisda mai corect ca fiind un dezastru social, o prezentare ce contrasteaza puternic cu povestea
succesului economic?®,
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MUTAREA POVERII CONTRIBUTIILOR SOCIALE
DE LA ANGAJATOR LA ANGAJAT

Ceea ce a generat probabil confuzie cu privire la masura in care
cresterea economica din Romania a fost sau nu aliniata cu cresterea
standardelor de viata pentru muncitori au fost schimbarile
legislative din 2017/18.In aprilie 2017, guvernul roman a venit cu o
propunere dramatica de modificare a codului fiscal, care prevedea
mutarea poverii contributiilor sociale platite pana atunci de
angajator citre angajat®’. Noile prevederi, care au redus impozitul
pe venit de la 16% la 10%, impun acum un procent de 35%
contributii sociale obligatoriiinlocde 16,5%, asa cum se Intdmpla in
2017.

Taxe
Taxe si contributii si contributii
platite de angajat platite de
in 2017 angajat
in 2018
100
90
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40
30 25%
- 10,5% 0 10%
O B 05% e --
0 L5270 —
Contributii Contributii
totale: totale:
16,5% 35%

Taxa pe venit: Taxa pe venit:
16% 10%

Propunerile au intrat in vigoare la 1 ianuarie 2018, impreuna cu
noul pachet pentru salariu minim. Prin urmare, cresterea de 31% a
salariului minim brut s-a tradus intr-o crestere neta de 9%, ceea ce
totusi nua putut compensa pentru pierderile salariale reale produse
de-a lungul anilor, din 2009 panad in 2013/14, cand salariul

minim a Inghetat sub presiunea conditiilor de
imprumut impuse de FMI, Banca Centrala
Europeani si Comisia Europeana?®.

Expertii au avertizat cd schimbarile legislative
cu privire la contributiile sociale obligatorii si
impozitarea veniturilor nu vor da rezultate
din punctde vedere economic, legal sau social,
si ca motivul lor real ar fi putea fi ocultarea de
catre guvern a lipsei capacitatii de a asigura
cresterile salariale promise votantilor?®.

LIPSA FORTEI DE MUNCA

Industria confectiilor are cel mai mare numar
de posturi libere (2.450 din numarul total de
21.000 locuri de muncd libere in 2017)%°.
Fabricile se afla mereu in cautare de munci-
tori: Tn 2017, o fabrica de haine a Incercat sa
mai angajeze suplimentar 1000 de muncitori
sinu a reusit sd gdseasca doritori**. Vreme de
aproape 10 ani, angajatorii In industria
confectiilor s-au plans cu privire la lipsa fortei
de munca. E foarte limpede ca situatia are
legatura cu conditiile inumane de lucru si
salariile aflate la limita sardciei din aceasta
industrie de confectii din Romania. Totusi,
lipsa fortei de munca nu a putut fi invocata de
sindicatele care cer salarii mai mari. Unul din
motive este cd libertatea de asociere este
subiectul unor limitari juridice. Dupa cum
explica concis Victoria Stoicu: ,Reformarea
legislatiei muncii din 2011 arestrans conside-
rabil libertatea de asociere a angajatilor sile-a
restrans dreptul de a forma sindicate in
asemenea masurd incat OIM a criticat-o ca
nefiind conforma cu standardele sale.”?



fn 2011, Codul Muncii a fost modificat substantial si a fostadoptati o
noud Lege a dialogului social. Sistemul de negocieri colective a fost
transformat fundamental. Au fost desfiintate negocierile colective la
nivel national, prin care se stabileau pana atunci salariul minim si
conditiile de munca aplicabile tuturor angajatilor din economia
romaneasca. ,Noul cadru legal descentralizeazd negocierile colective
prin cresterea importantei contractelor colective la nivel de companie
si la nivel de industrie. Numai companiile care angajeazd 21 de
angajati sau mai mult au acum obligatia legald de a incheia un
contract de negociere colectivd.”* Multe companii care opereaza in
industria confectiilor au mai putin de 21 de angajati.

Pe langa descentralizarea produsd, s-a schimbat si pragul de
reprezentativitate: un sindicat poate fi reprezentativ in cazul
negocierilor colective numai daca acopera 50% din angajatii unei
intreprinderi plus 1 (In comparatie cu procentul precedent de 30%).
fnainte de aceasti modificare, pentru a forma un sindicat era nevoie
de doar 15 angajati ai unor angajatori diferiti. Acum, minimumul
necesar il reprezinta un numar de 15 angajati ai aceluiasi angajator.
Acest lucru nu numai cd face mult mai dificila constituirea de
sindicate, dar mai Tnseamna si ca in intreprinderile cu mai putin de
15 angajati nu pot exista sindicate, ceea ce afecteaza inca o data
industria confectiilor, care este foarte fragmentata si este formata
doar din micro-intreprinderi numeroase. Reglementdrile actuale
ale relatiile sectoriale au redus, de asemenea, protectia impotriva
concedierilor de care se bucura liderii sindicali.

in plus, dreptul la grevi a fost obstructionat: o grevi legala poate fi
initiatd numai dupa expirarea contractului de negociere colectiva
sau in timpul negocierilor colective. Chiar dacd contractul de
negociere colectiva este Incdlcat de catre angajator, greva nu poate fi
initiata atata timp cat acesta este inca valabil. Noile reguli privind
grevele sunt formulate vag, ceea ce face sa fie usor ca o greva sa fie
declarati ilegald (Stoiciu 2016, paginile 4-7). In cazul in care o
instantd declara o greva ilegala, sindicatul trebuie sa plateasca
despagubiri, iar liderii sai pot fi concediati®**. Aceste reglementiriau
fmpiedicat efectiv grevele in Romania intre 2011 si 2014 (Stoiciu
2016,6/7).

Dupa revizuirea relatiilor sectoriale din 2011, acoperirea
negocierilor colective a scazut de la 100% in 2011 la 25% in 2015
(Stoiciu 2017, pag. 9), iar industria textild este acum una dintre
industriile care nu au sindicate (Stoiciu 2016, pag. 3/4), astfel
neavand posibilitatea de a negocia in deciziile colective sectoriale.
fnaintea modificirilor legislative din 2011, s-a aplicat cu succes
un contract de negociere colectivd in industria textild si a
imbricimintei, care a fost semnat in 20073%. Acesta stabilea venitul
minim In aceastd industrie (cu 19% mai mult decat salariul minim
platit in 2007), compensatiile pentru munca peste program si
conditiile de munca. Contractul colectiv de munca a fost In vigoare
timp de 3 ani si a expirat in 2010. Acum, acordurile de negociere
colectivalanivel de industrie nu pot fi negociate.

,Cu toate cd modificarea pachetului legislativ al reformelor din 2011 e
cruciald, ea nu ar rezolva problemele structurale ale sindicatelor,

printre care se numdrd deficientele strategice
cronice si criza de legitimitate.” (Stoiciu 2016,

pag.1).

Impactul reformei legislative din 2011 nu se
opreste aici, un alt efect a fost inlocuirea
sindicatelor In negocierea colectivd cu
reprezentanti ai angajatilor. Datoritd pragului
de reprezentare prevazut foarte ridicat,
sindicatele ajung foarte rar sa se implice in
negocierea colectivd. In astfel de circum-
stante, legea le permite sd negocieze
reprezentantilor angajatilor.

Activitatea pe teren confirma faptul ca
sindicatele au fost in mare parte inlocuite de
reprezentantii angajatilor: in sectorul privat,
in anul 2015, 92% din contractele colective
active la nivel de companie au fost semnate de
reprezentantii angajatilor si nu de sindicate.
fnainte de 2011, toate acordurile de negociere
colectiva au fostincheiate de sindicate (Stoiciu
2016, pag. 7). Mai mult, studiile in teren au
confirmat ca incercarile de organizare care
vizeaza adoptarea salariului minim pentru
numarul de ore de munca standard s-au blocat
de obiceilanivelul lucratorilor.
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CUM SE TRAIESTE CU SALARII LA
LIMITA SARACIEI?

Strategiile de adaptare ale lucratorilor se bazeaza

foarte mult, printre altele, pe familii si prieteni

care furnizeaza produse agricole si sprijin

pentru plata facturilor de intretinere. Printre

alte dificultdti se numara si nevoia de-a amana

platile pentru chirie, Insotitd, de asemenea, de  Un exemplu de afis
imposibilitatea de a-si permite imprumuturi ?;Z;Zz‘t’:flf’;fmm
pentru locuinte; datoriile substantiale, controa-  cei cu salariu minim,
lele medicale neregulate sau inexistente (in }Zﬁf:ﬁfﬁfﬁﬁf%
special controalele stomatologice); conditiile

precare de locuire; imposibilitatea de-a acoperi cheltuielile asociate
cu mersul la scoald; lipsa unor activitati de agrement sau culturale;
imposibilitatea de a cadlatori in afara orasului. Practicarea
agriculturii de subzistenta este mai frecvent intdlnita in randul
mamelor singure care lucreazd in fabricd (aproximativ 1/3 din
angajatii fabricii sunt mame singure).

BULLYING SIABUZURIVERBALE

Conform majoritatii lucratorilor din industria confectiilor
intervievati In studiu, injosirile si abuzul verbal al managerilor sunt
endemice. Lucratorii spun ca managerii exercita presiuni asupra lor
pentru a-si termina sarcinile cat mai repede posibil; lucratorilor
nu li se permite sa-si ia zile libere si pot fi pedepsiti daca intra in
conflict cu managerii, de pilda le pot fi reduse platile sau pot fi
amenintati cu concedierea. in 2017, in presa romaneasci a fost
publicata o inregistrare 1n care un manager strain al unei fabrici de
imbracaminte din Romania le spunea muncitorilor care isi
revendicau salariile restante cd erau tarani si animale.?¢ Compania a
declarat falimentin urmaincidentului.

PRACTICI DE SALARIZARE: FURT DE BANI SI
FURT DE TIMP

Lucratorii considera orele suplimentare o oportunitate de a-si
completa veniturile scizute. In unele cazuri, presiunea exercitati de
conducere determini muncitorii si lucreze ore suplimentare. In
cele douad fabriciin care am facut cercetare in 2017, ei au declarat ca
se temeau sa refuze orele de lucru suplimentare, chiar daca nu erau
platite, de teama ca si-ar putea pierde locul de munca.

Orele suplimentare nu s-au reflectat nici in statele de plata si nici in
plata efectiva. Lucratorii spun ca li se solicita sa munceasca ore
suplimentare de doua ori pe saptamana timp de 4 ore si timp de 7
ore In zilele de sambata, insad nu au fost inregistrate sau compensate
ore suplimentare niciodata in ultimii trei ani.

in ciuda faptului ci au lucrat in medie 15 ore suplimentare pe
saptamana si cel putin 60 de ore suplimentare pe lung, ei au fost
plititi doar cu salariul minim. in conformitate cu legislatia
romaneasca, toate orele suplimentare ar trebuie platite la o rata de
175%. Prin urmare, o ora suplimentare ar trebui platita cu 10,60
RON net pe ora, avand in vedere cuantumul salariului minim (1.065
RON / 176 ore lunare de lucru x 1,75); iar plata pentru 60 de ore

+Ei spun ca nu ne implinim cotele asa
ca ne taie din tichetele de masa ca
penalizare. Luna trecut3, eu si o alta
femeie de pe linia mea de productie
am primit cinci tichete. Avem nevoie
de ele ca sa cumparam produse
alimentare pe care nu ni le-am

permite altfel. Am facut o greva
pentru a atrage atentia cu privire la
salarii si tichetele de masa. Si
managerul strdin era acolo. Ne-a
ascultat, dar a spus ca totul era in
regula asa cum era. Nimic nu s-a
schimbat.”

suplimentare ar trebui sa fie un supliment de
cel putin 635 RON pe luna. Lucratorii dintr-o
alta fabricd au prezentat aceeasi situatie: 635
RON sau 139 EUR le sunt furati din fiecare
salariu lunar.

Un exemplu foarte raspandit de deduceri
disciplinare abuzive din salarii sunt tichetele
de masa zilnice. Tichetele de mas3, pe care
angajatorii le ofera angajatilor ca un bonus si
care sunt utilizate ca instrument de reducere a
impozitelor pe salarii/ a platilor de asigurari
sociale, reprezinta o contributie decisiva la
salariile deja mici si sunt de obicei oferite
pentru fiecare zi de lucru.

Valoarea unui tichet de masa erade 9-11 RON
(aproximativ 2 EUR) fn anul 2017 side 11-13
RON (aproximativ 2,50 EUR) in 2018. Adesea,
muncitorii primeau doar 5-10 tichete de masa
(In loc de 22 pe luna), ca penalizare pentru



realizarea incompleta a cotelor de munca atribuite; cu alte cuvinte,
in 2018 eiprimeau55-130RON (12-28 EUR)inlocde 264 RON (57
EUR). Conducerea utilizeaza tichetele de masa pentru a pedepsi
lucratorii pentru ca nu si-au indeplinit toate sarcinile atribuite.
Chiar daca valoarea tichetelor de masa este scazuta, acestea pot fi
totusi folosite ca metoda de presiune: lucratorii pot fi privati de
tichetele de masa dacd nu lucreaza sau nu se comporta intr-un
anumit mod. Salariile angajatilor sunt atat de mici, incat suma de 40
de euro face o diferenta enorma.

Acest profil de tara se bazeaza pe interviuri cu 78 de lucratori,
efectuate intre septembrie 2017 si iunie 2018, in sapte fabrici de
imbracaminte din Romania. Toate persoanele intervievate au fost
femei. Majoritatea respondentelor sunt cusatorese sau croitorese,
iar un numar mic dintre ele aveau sarcini de finisare/ambalare. Din
cele sapte fabrici, doua produc imbracaminte de lucru si echipa-

Alocatiile de transport sunt importante si
ele pentru lucratori. Majoritatea lucratorilor
romani din industria confectiilor se depla-
seaza din mediul rural spre orasele din
apropiere. Mai mult de jumatate dintre
muncitori au raportat ca cheltuiesc pana la
20% din salariile lor deja foarte scazute pe
bilete/abonamente pentru naveta.

mente militare exportate in UE si Elvetia, iar
doua fabrici produc echipament sportiv. Toate
companiile cercetate exporta in tarile vest-
europene. Cele mai multe fabrici angajeaza
300-500 de muncitori. Toate persoanele
intervievate au dorit sd ramand anonime.



STUDIU DE CAZ:
FURNIZOR DE PRODUSE PENTRU NAF NAF,
MAX MARA, SISLEY, BENETTON

SI ALTELE (2017)

PREZENTARE GENERALA A REZULTATELOR
INTERVIULUI

Lucratorii castiga intre 1.065 RON (salariul minim) si
1.200 RON pe luna. Majoritatea lucratorilor - conform
estimarilor acestora, mai mult de 80% - locuiesc in
satele din jurul oraselor in care se afl3 fabrica. in medie,
lucratorii trebuie sa plateasca costuri lunare de
transport de 170 RON (37 EUR) - sau aproximativ 15%
din salariul lor - pentru a se deplasa spre si de la fabrica.
Astfel, salariul efectiv pe care il incaseaza este de
aproximativ 900 - 1.030 RON (197 € - 225 €). Lucratorii
au raportat dificultati enorme in a se descurca de la
luna la luna cu salariile ramase. Unii muncitori depind
de agricultura de subzistentd pentru a supravietui pana
la sfarsitul lunii. Unii muncitori au copii care studiaza in
orasele din apropiere si au dificultati extreme in a
acoperi aceste costuri. Acei lucratori care sunt singurii
sustindtori ai familiei lor ne-au spus ca imprumuta in
mod regulat bani de la rude sau de la prieteni si ca unii
dintre ei lucreaza sezonierin Belgia sau Italia.

Intervalul de lucru standard este de la ora 7 dimineata
la ora 16, cu o pauza de pranz de 15 minute. Nu sunt

permise alte pauze in timpul
programului de lucru. Prin urmare,
ziua de lucru a fabricii acopera 8
ore si 45 de minute pe zi, adica
depaseste numarul normal de ore
de lucru cu 45 de minute.
Muncitorilor li se cere sa lucreze
3,75 ore suplimentare de munca pe
saptamana sau 15 ore pe luna in
valoare de 159 RON (35 EUR),
ceea ce ar trebui sa aduca un
venit suplimentar, care, potrivit
muncitorilor, nu este platit. in
decursul anului 2017, lucratorii au
pierdut 1.908 RON / 418 EUR net
sau aproape doua salarii in urma
orelor suplimentare neplatite. Unii
muncitori au raportat ca au lucrat
ore suplimentare si in ultimul an,
care, de asemenea, au ramas
neplatite.

Nu exista sindicatin fabrica.
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1.2017 - Baza de date a indicatorilor de dezvoltare mondiald, Banca Mondiala, Profilul de tard al Romaniei, disponibil la:
http://databank.worldbank.org/data/views/reports/reportwidget.aspx?Report_Name=CountryProfile&ld=b450fd57&tbar=y&dd=y&inf=n&zm=n
&country=ROU

2. Numar estimat pe baza companiilor inregistrate si a ponderii economiei informale in Romania. Cercetarile sugereaza ca peste 30% din
economia Romaniei este informala (https://www.eurofound.europa.eu/data/tackling-undeclared-work-in-europe/database/trade-union-study-
on-the-informal-economy -romania). Pentru industria de confectii/ incaltaminte, putem presupune cu un grad mare de sigurantd ca ponderea
economiei informale este de 50%, deoarece aceasta industrie este notorie pentru rata sa foarte mare de munca la negru. Daca numarul Firmelor
inregistrate este de 4.812 (2016, Institutul National de Statistic, baza de date Tempo, Statisticile intreprinderilor, intreprinderile active in
industria confectiilor, disponibil la: http://statistici.insse.ro/, incluse in industria usoard, in care predomina confectiile/fabricarea de incaltaminte,
Institutul National de Statistica, Baza de date tempo, Registrul comertului, Numarul mediu de firme pe industrie) , iar rata muncii la negru este
estimata la 50%, numarul total al fFabricilor de confectii/ inciltdminte este de cel putin 9.000. in plus, trebuie remarcat faptul cd numarul
societatilor inregistrate pare sa fie prea scazut.

3. Acest numar a fost estimat pe baza angajatilor inregistrati si a ponderii economiei informale din Romania. Cercetarile sugereaza cd 30% din
economia Romaniei este informald (https://www.eurofound.europa.eu/data/tackling-undeclared-work-in-europe/database/trade-union-study-
on-the-informal-economy- romania). Pentru industria de confectii /incaltaminte, putem presupune cu un grad mare de siguranta ca partea de
munca la negru este de 50%, deoarece industria confectiilor este cunoscuta pentru inalta ei informalitate. Daca numarul angajatilor inregistrati
este de 234,779 (Institutul National de Statisticd, Tempo Database, Statisticile Intreprinderilor, intreprinderi active in industria confectiilor,
disponibile la: http://statistici.insse.ro/., incluse in ,industria usoard”, unde industria confectiilor/ incaltdmintei este de departe majoritara,
Institutul National de Statisticd, Tempo Database, Registrul intreprinderilor, Numarul mediu al angajatilor pe industrie), iar ponderea
informalitatii este estimata la 50%, numarul total de angajati din industria confectiilor/ incaltdmintei e de cel putin 400.000.

4. 2015; http://www.certex.ro/cluster/index.php/industria-de-textile-confectii-din-romania.
5. Toate conversiile RON — EUR in functie de rata OANDA a in perioada in care cifra este valabila.

6. Calculat pe baza salariului mediu global al muncitorilor intervievati (1.100 RON / € 241) si a numarului mediu de ore suplimentare, inclusiv a
compensatiilor legale pentru ore suplimentare.

7.1,450 RON salariul minim brut la 1 februarie 2017, crescut de la 1.250 RON / 274 EUR. Impozitele si contributiile sociale in 2017 pentru un
salariu minim brut de 1.450 de lei au fost de aproximativ 32,5%, dupd cum urmeaza: asigurdri sociale 10,5%; fondul de somaj 0,5%; asigurare de
sandtate 5,5%,; totalul contributiilor sociale platibile de salariat: impozitul pe venit 16,5% + 16% aplicat venitului ramas, cu exceptia contributiilor
sociale si o deducere personald de 300 RON.

8. Toate conversiile RON-EURO conform calculelor medii ale OANDA; exemplu salariul minim in 2017: 1 iulie 2017 raportul OANDA.

9. Salariul minim brut 2018: 1.900 RON. n plus fata de majorarea salariilor minime brute, impozitele angajatilor si contributiile sociale au fost
majorate [a 45% in 2018, fata de 32,5% in 2017. Pentru un salariu brut de 1.900 RON, un angajat trebuie sd plateasca urmatoarele: asigurari
sociale 25% - 475 RON; asigurare de sandtate 10% - 190 RON; deducerea personala (neimpozabild): 510 RON; impozitul pe venit 10% - 73 RON.

10. Rata pragului de sdracie pentru doi adulti cu doi copii de la 0 la 14 ani - conform EU-SILC; Statisticile Uniunii Europene privind venitul si
conditiile de trai (EU-SILC), http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_li01&lang=en- accesat ultima data la 8 octombrie 2018.

11. Septembrie 2018. Sursa: Institutul National de Statistica, http://www.insse.ro/cms/ro/content/c%C3%A2%C8%99tigul-salarial-mediu-lunar-46
12. Institutul National de Statistica: http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/com_presa/com_pdf/cs12r17.pdf
13. Septembrie 2018. Sursa: Institutul National de Statistica, http://www.insse.ro/cms/ro/content/c%C3%A2%C8%99tigul-salarial-mediu-lunar-46

14. 2 adulti+2 copii. Guga (Syndex), Mihailescu (ICCV), Spatari (Syndex): Cosul minim de consum lunar pentru un trai decent pentru populatia
Romdniei, pagina 43: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/14759.pdf. Publicarea acestui calcul al salariului decent e proiectul unei
campanii pentru muncd decenta, care sustine indexarea salariilor minime in functie de costurile reale de trai, asa cum sunt ele calculate in acest
raport.

15. http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--ed_norm/--relconf/documents/meetingdocument/wcms_089199.pdf

16. Dreptul omului la un salariu decent este definit - printre alte instrumente - in Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite si
in Carta sociala europeana.

17. Datele Bancii Mondiale pentru 2016, https://wits.worldbank.org/CountryProfile/en/Country/ROM/Year/LTST/TradeFlow/Export/Partner/by-
country/Product/50-63_TextCloth

18. Guga/Stanescu/Spatari/Chelaru: Situatia Salariatilor din Romania 2017, page 37 - http://syndex.ro/wp-content/uploads/Syndex%?20-
%20Studiu%20Salariati%202017%20VF_cor.PDF

19. Guga/Stanescu/Spatari/Chelaru: Situatia Salariatilor din Romania 2017, page 27 - http://syndex.ro/wp-content/uploads/Syndex%20-
%20Studiu%20Salariati%202017%20VF_cor.PDF

20. https://www.theguardian.com/world/2017/oct/14/romania-economy-booming
21. https://www.politico.eu/article/central-and-eastern-eu-gdp-growth-economies/
22. https://www.businessinsider.com/this-is-what-romania-did-to-become-one-of-europes-fastest-growers-2016-7

23. https://monitorsocial.ro/indicator/contracte-de-munca-intreprinderi-de-stat-vs-intreprinderi-private/




24. http://www.mediafax.ro/economic/exodul-romanilor-confirmat-din-2007-pana-in-2017-au-plecat-din-tara-3-4-milioane-de-romani-
aproximativ-17-din-populatie-romania-locul-doi-mondial-la-emigratie-dupa-siria-17032076

25. https://www.bbc.co.uk/news/world-europe-45156598
26. https://euobserver.com/social/139515
27. https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OUG_79 2017.pdf

28. Luginbuhl, Christa/Musiolek, Bettina (2016): LABOUR ON A SHOESTRING. The realities of working in Europe's shoe manufacturing peripheries in
Albania, Bosnia-Herzegovina, Macedonia, Poland, Romania and Slovakia. Entwicklungsplitisches Netzwerk Sachsen e.V. & Public Eye.
Dresden/Zirich—p. 12;

https://cleanclothes.org/resources/recommended-reading/labour-on-a-shoestring

29. Studiu anual Syndex, Situatia Salariatilor din Romania, 2018.

30. http://www.economica.net/cele-mai-multe-locuri-de-munca-vacante-astazi-in-romania-sunt-pentru-muncitori-necalificati-in-fabrici-de-
confectii_134428.html

31. https://adevarul.ro/locale/pitesti/revolta-patronului-vrea-angajeze-1000-oameni-nu-gaseste-niciunul-nu-producem-nimic-consideram-
natiune-milioane-it-isti-geniali-1_59ec41c75ab6550cb85d89c8/index.html

32. Victoria Stoiciu (2016): Romania's Trade Unions at the Crossroads, Challenged by Legislative Reforms, Economic Crises and a Power Loss of 60
per cent. Friedrich-Ebert-Stiftung Global Trade Union Programme. November 2016, p. 1.
http://library.fes.de/pdf-files/id-moe/12924-20161123.pdf

33. Victoria Stoiciu (2017): Romania 2017. Revizuirea anuald a relatiilor de muncd si a dialogului social, FES, p. 9.
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/bratislava/14476.pdf

34. world.org/docid/4fd8892a2d.html

35. Monitorul Oficial al Romaniei, part VV no. 16 of 14.09.2007, Contract colectiv de munca la nivelul ramurii industriei textile si a produselor
textile pe anii 2007-2010 nr. 408/2007, available at: http://industriatextila.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=15&Itemid=25

36. https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/video-patronul-unei-fabrici-isi-injura-angajatii-care-isi-cer-salariile-la-timp-animalelor-taranilor-ma-
dezqustati-774243
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