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CUVANT INAINTE

Draga cititorule,

Noi, consumatarii din Germania,
avem foarte multe optiuni din care
sa alegem. Supermarketurile nostre
ne ofera a selectie uriasa de fructe
tropicale. Ananasii proaspeti si
bananele sunt produse standard,
pe care le gasim in fiecare supermarket
- si la preturi incredibil de mici. Dar
acum avem si posibilitatea sa
consumam astfel de produse
cumparand in mod constient
(responsabil] acele fructe a céror
eticheta indica respectarea
conditiilor de munca ale muncitorilor
si a mediului. Asta inseamna ca
progresam la capitolul sustenabilitate?
Putem noi, consumatarii, s& ne
bucurdm de fructele tropicale fara
nicio grija in timp ce producatorii si
muncitorii din tarile de origine
beneficiaza de conditii mai bune de
productie? Sunt tinute promisiunile
inscrise pe etichete? Cercetarea
mea in Costa Rica, cel mai mare
exportator de ananasi, incerca sa
raspunda la aceste intrebari.

Am fost curios s& aflu mai multe. In
2008, Oxfam a dezvaluit conditiile
socante din industria producatoare
de ananas din Costa Rica. Ratele
crescute ale incidentei cancerului
si avortului spontan printre muncitorii
si locuitorii din interiorul si din jurul
plantatiilor de ananas, datorita
folosirii unei cantitati mari de
pesticide otravitoare, nerespectarea
drepturilor sindicatelor si salariile
mici erau la ordinea zilei. Ma
intrebam daca lucrurile s-au
schimbat intre timp? Astazi,

© M.Hégele/0xfam

aproape toate supermarketurile si
grupurile exportatoare de fructe se
obligd sa respecte sustenabilitatea
si responsabilitatea sociala, cat si
sa mentind un dialog cu privire la
acest subiect cu Oxfam si alte
organizatii neguvernamentale; asta
mi-a dat speranta.

Realitatea era si mai socanta:
conditiile de pe plantatii abia de
s-au imbunatatit in ultimii opt ani.
inca mai este nevoie de rezervorul
de apa care sa aprovizioneze
comunitatile a caror apa subterana
a fost contaminata in zonele din
jurul plantatiilor. Companiile mari,
care se mandresc cu propria
sustenabilitate, isi varsa propria
apad menajera langa rezervoarele de
apa potabild, fara sa faca macar un
efort sa ascunda aceasta.
Companiile responsabile de
contaminarea apelor subterane nu
platesc nicio compensatie celor
afectati si nici nu construiesc naoi
sisteme de alimentare cu apa. De
asemenea, plangerile muncitorilor

privind salariile, orele de munca sau

incalcarile drepturilor lor sindicale
m-au socat.

Situatia trebuie sa se schimbe. Este

timpul sa punem presiune pe
lanturile de supermarketuri si

Ole Plogstedt bucatar-realizator de emisiuni
culinare si ambasador al campaniei
MAKE FRUIT FAIR!

,Supermarketurile abuzeaza de puterea
lor de piata si micsoreaza preturile
fructelor tropicale. In Ecuador am vézut
eu insumi ce inseamna pentru fermierii
mici si muncitorii de pe plantatii, care
se afla la baza lantului de aprovizionare,
sd lucrezi pentru foarte putini bani.

Asta ma face extrem de furios.”

grupurile exportatoare de fructe si
sd le determindm sé isi pastreze
promisiunile referitoare la sustenabilitatea
conditiilor din lanturile de
aprovizionare.

Sper ca acest raport sa fie o lecturd
interesanta si stimulanta.

Dr. Franziska Humbert
Consultant in afaceri si
Drepturile Omului la Oxfam Germania



REZUMAT

Investigatia ne arata costul ridicat
atat social, cét si ecologic al
cultivarii fructelor tropicale, ea fiind
bazata pe exemple din industria de
ananas din Costa Rica si industria
de banane din Ecuador.
Supermarketuile germane, precum
Aldi, Lidl, Edeka si Rewe impart vina
pentru conditiile de neconceput
care predomind in industriile de
ananas si banane: abuzeaza de
puterea lor de piata prin micsorarea
fortatd a preturilor platite
producatorilor si furnizorilar. De
exemplu, preturile de import pentru
ananas au scazut cu aproximativ 45
la sutd intre 2002 - 2014, in ciuda
cresterii costurilor de productie.
Asta contribuie la intensificarea
structurilor traditionale de
exploatare in ambele tari, prin
faptul ca salariile muncitorilor de pe
plantatiile din Costa Rica si Ecuador
sunt prea mici pentru aintretine o
familie, cat si prin perpetuarea
conditiilor de munca nesigure.

in timp ce lanturile de supermarketuri
verifica cu minutiozitate modul cum
aratd fructele, refuzand sa accepte
intregi livrari datorita celei mai mici
imperfectiuni, ele nuiau preain
serios criteriile sociale si ecologice.
Aceasta investigatie dezvaluie
(prea) multe incalcari ale drepturilor
omului si celor de muncain
producerea bananelor si ananasilor.

Pesticidele altereaza starea de
sanatate

Bananele si ananasi sunt de obicei
cultivatiin monoculturi unde se
folosesc intensiv pesticide. Muncitorii
de pe plantatii si oamenii care
traiesc aproape de acestea sunt
adeseori expusi la pesticide, unele
fiind extrem de nocive. In Costa
Rica, producatorii de ananas
folosesc un numar mare de astfel
de substante toxice, precum
Oxamyl, pe care Organizatia Mondiala
a Sanatatii il considera foarte
periculos sau Bromacil, care nu are
licenta de folosire in UE. Toate
aceste in ciuda faptuluica apa
subterana este contaminata in mod
regulat in cateva arii cultivate,
facand necesara aprovizionarea cu
apa potabila cu ajutorul rezervoarelor
de apa.

Industria de banane ecuadoriana
foloseste substante foarte nocive
precum Paraquat, care nu are
licenta de folosire in EU ori Mancozeb
si Glyphosate, produse ce cauzeaza
cancerul. Pulverizarea pesticidelor
din avioane peste muncitori este un
lucru firesc. In timpul realizarii unui
studiu pe o plantatie ce
aprovizioneaza Lidl, printre altii, 60
la suta dintre muncitorii intervievati
au afirmat ca ei lucreaza pe plantatii
in timpul sau imediat dupa ce
avionulimprastie pesticide - o

violare clard a perioadelor de
reintrare, necesare pentru
sdnatatea muncitorilor, recomandate
de stat. De asemenea, in Costa
Rica, muncitorii producatorilor care
aprovizioneaza supermarketurile
germane au semnalat faptul ca
pesticidele sunt imprastiate cat ei
sunt inca pe campuri.

Multi dintre muncitorii intervievati
auraportat o ratd mare a incidentei
disabilitatilor, avortului spontan si
cancerului pentru comunitatile din
jurul plantatiilor. De asemenea, ei
sustin ca sunt dese cazurile de boli
respiratorii, greata, alergii ale pielii
si ameteli. Aceste relatari corespund
cu rezultatele catorva studii
stiintifice care au fost realizate pe
acest subiect. Sénatatea
ocupationala si masurile de
sigurantd lipsesc pe multe plantatii.



Nerespectarea drepturilor sindicale

Conform articolului 23 al Declaratiei
Universale privind Drepturile Omului
fiecare persoana are dreptul de a
forma si a se alatura unui sindicat.
Industriile de banane si ananasi din
Ecuador si Costa Rica violeaza
sistematic acest drept.

Oxfam a investigat 20 de intreprinderi
in Ecuador; niciuna dintre ele nu a
avut o reprezentare independenta
a angajatilor. Muncitorii au semnal-
at liste negre” cu numele membrilor
sindicatului, transmise printre
proprietarii plantatiilor. La furnizorul
Matias a supermarketului Lidl, 93 la
sutd a celor intervievati au spus ca
einu au vrut sa formeze un sindicat
de frica eventualelor masuri
represive. In Costa Rica, muncitorii
care se implica in activitatile
uniunilor sindicale sunt concediati
in mod regulat - asa cum a fost in
cazul Agricola Agromonte, unul
dintre producatorii de fructe pentru
Aldi, Edeka si Rewe, care a demis 50
de lucratori apartinand uniunii UNT
in toamna anului 2015.

Conditii precare de munca
Conditiile de angajare pe plantatiile
de ananasi si banane sunt instabile
si de neacceptat. Angajatorii refuza
in mod deliberat sa informeze
angajatii despre drepturile lor. In
Ecuador, multi muncitori nu primesc
nici macar o copie a contractului de
muncd. Muncitoarele relateaza ca
au fost concediate datorita sarcinii,
fiind lasate astfel fard asigurare
medicala. Siin Costa Rica respondentii
cercetarii de la Finca Once,

furnizorul Lidl si Agricola Agromonte,
furnizorul Aldi, Edeka si Rewe ne-au
informat despre conditiile contractuale
instabile. Majoritatea celor care
lucreaza pe camp - cei mai mulii
imigranti din Nicaragua - sunt
angajati prin intermediari. In
general, acestia oferd numai
contracte orale, pe o perioada
contractuald de numai trei luni si
fara asigurarea securitatii sociale.
Unii dintre acesti lucratori traiesc in
conditii mizere, patru persoane
impartind o camera de doar 10 me.

Manipularea verde?

Supermarketurile germane au
inceput recent sa puna mai mult
efort in promovarea sustenabilitatii
produselor lor. Produsele ,Fair-
trade” indica sustenabilitatea
sociala, dar sunt prea putin prez-
ente in gamele lanturilor de super-
marketuri germane. Pentru ananasi
si banane, Aldi, Edeka, Lidl si Rewe
folosesc din ce in ce mai mult
eticheta ,Rainforest Alliance”. Cu
toate acestea, cercetarea noastra
la fata locului ne arata ca astfel nu
se rezolva cele mai mari probleme,
precum contaminarea cu pesticide
siincalcarea legilor muncii.

Cereri

Oxfam cere lanturilor de supermarketuri
germane sa trateze adecvat
responsabilitatile lor ecologice si
sociale. Aceasta presupune
asigurarea unor conditii de munca
umane, metode de cultivare
sustenabile si plata unor preturi
juste frunizorilor lor. Politicul

imparte, de asemenea, din
responsabilitate. Guvernul german
trebuie sa oblige companile sa
respecte drepturile omului si legile
din domeniul muncii si la furnizorii
lor si sd introduca ,obligatii privind
precautia cuvenita pentru drepturile
omului”. Guvernele din Costa Rica si
Ecuador trebuie sa asigure in mod
riguros respectarea dreptului
muncii si a mediului in sectoarele
profitabile de export. Consumatorii
ar trebui sé acaorde prioritate
fructelor tropicale produse in mod
echitabil si sa ceard companiilor ca
la baza afacerii lor sa se afle
transparenta sirespectul pentru
dreptul muncii.

Situatia in Roméania?

Fructele tropicale care ajung in
Romania fac parte din lanturi de
aprovizionare similare, avand in
vedere modul in care functioneaza
comertul liber. In plus, majoritatea
actorilor importanti din lanturile de
aprovizionare sunt aceiasiin
Germania siin Romania, astfel ca
pentru fructele tropicale pe care le
consumam lucreaza aceiasi muncitori
ori alti lucrdtori de plantatie care se
confrunta cu probleme similare.
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METODOLOGIE

COSTA RICA

In Costa Rica echipa de cercetare a luat interviuri la 42
de muncitori ai producatorilor de ananasi Agricola
Agromonte, Dole si Finca Once, toti acestia
aprovizionand lanturile de supermarketuri germane.
Aceasta a avut loc sub indrumarea organizatiei ARCA
(Asociatia Regionald din America Centrald pentru apa si
mediu) si cu ajutorul uniunii sindicale UNT (Uniunea
Nationald a Muncitorilor si Muncitoarelor).2 Echipa de
cerecetare, si totodata autoarea acestui studiu, a
vorbit si cu reprezentanti ai Guvernului, membri ai
Parlamentului, activisti de mediu, locuitori din aproprierea
plantatiilor, reprezentanti ai comunitatii stiintifice si ai
asociatiei exportatorilor si producatorilor de ananasi.
Dintre toti producatorii pe care i-am rugat sa vorbeasca
cu noi, numai compania Finca Once a acceptat sa o
facd. De asemenea, am avut posibilitatea s3 vizitdm
plantatia lor.

ECUADOR

Bazat pe un studiu comun realizat, din partea Oxfam,
reteaua uniunii sindicale ASTAC (Asociatia Sindicald a
Muncitorilor Fermelor de Banane si a Taranilor) a
determinat in ce masura producatorii de banane adera
la normele relevante din dreptul muncii. in total 165 de
muncitori au fost intervievati aleatoriu pe 20 de
plantatii, divizate in grupe. Puteti afla numele plantatiilor
in diagrama de pe pagina 11. In prima parte a anului
2016, angajatii Oxfam au purtat discutii cu angajatii,
uniunile sindicale, cooperativele, producatorii, oamenii
de stiinta si ONG-urile, cat si alti actori relevanti din
Ecuador.

Plantatiile selectate aleatoriu si examinate au fost
impartite in urmatoarele grupe:

In esantionul WWF/EDEKA: Plantatiile certificate de
WWF, folosite pentru producerea de banane pentru
Edeka de catre comerciantul de fructe multinational
Dole sau vanzatorii sai permanenti. Plantatiile sunt

certificate de organizatia de mediu Rainforest Alliance.
In baza unui parteneriat strategic cu Edeka care a
inceputin 2014, WWF au dezvoltat alte 120 de criterii
care auin vedere protectia mediului si schimbarile
climatice. Aderarea la aceste criterii trebuie sé fie
monitorizatad de auditori.3

In esantionul PALMAR: Palmar, o companie nationalg,
livreaza cel putin o treime din produsele sale furnizorului
Aldi si Rewe, Cobana in Hamburg, potrivit unor expertiin
industrie. Insasi compania afirma c& volumul pe care-1
livreaza la Cobana este de 80 000 de cutii.

Esantionul RAINFOREST ALLIANCE: nu am putut obtine
informatii despre relatiile comerciale ale furnizorului de
pe plantatiile de banane certificate de Rainforest
Alliance. Folosind informatiile de pe ambalaje si cutii in
supermarketurile Lidl, am putut cel putin s& stabilim ca
producatorul Matias apartine acestui grup.

Esantionul REYBANPAC : Reybanpac este unul dintre cei
mai mari producatori si expartatori din tard cu mai mult
de 10 000 muncitori. A fost furnizorul pietei germane in
trecut, dar nu avem nicio informatie despre legaturile
sale de aprovizionare curente.



PRODUCTIE ANANAS IN COSTA RICA

Numarul muncitorilor intervievati in Costa Rica

- Agricola Agromonte
- Dole Costa Rica

INTERVIURI

Finca Once

PRODUCTIE BANANE iN ECUADOR
Numarul muncitorilor intervievati in Ecuador

- Palmar

Rainforest Alliance
Matias-Plantage

- Reybanpac

WWF/Edeka

Confruntati cu rezultatele cercetarii, companiile Aldi
Nord si Aldi Stid, Edeka, Lidl si Rewe, cat si furnizorii
acestora au dezmintit multe dintre acuzatiile facute de
muncitorii si expertii intervievati: Unele puncte, precum
folosirea pesticidelor Mancozeb - clasificate ca avand
potential cancerigen - au fost confirmate de lanturile de
supermarketuri, dar la alte subiecte au dat raspunsuri
evazive.

Imediat ce primim permisunea de la lanturile de magazine
intervievate, vom publica declaratiile lor impreuna cu
evaluarea noastra aici: http://makefruitfair.org/ro.
Reactia Rainfarest Alliance si a Retelei pentru Agricultura
Sustenabild [SAN] la acest raport poate fi gasita aici:
www.rainforest-alliance.org/statement/oxfam-germany.

Nu am mentionat numele aici la majoritatea muncitorilor
pe care i-am intervievat, pentru ca le este teama de
mé&surile represive ale produc&torilor. Intruct expertii in
industrie cu care am vorbit au dorit, de asemenea, sé
ramana anonimi, nu am oferit nici informatiile lor personale.

Conversiile din dolari americani si coloni costaricaniin
euro au fost facute folosind cursul de schimb de la data
de 19.05.2016.
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INTRODUCERE

Muncitor la producatorul de ananas Finca Once,
furnizorul Lidl.

,Ne stropesc cu chimicale, dar nu ne ofera ingrijirea

medicala de care avem nevoie atunci cdnd ne imbolnavim.

Lor nu le pasa daca muncitorii sunt otraviti.”

Bananele galbene si ananasii suculentifti furd ochiiin
sectiunile de fructe si legume din supermarketurile
germane. Germanii iubesc bananele - sunt fructul
tropical cel mai cumparat. Ananasii, bogati in vitamina
C, sunt in special populari printre familiile tinere care isi
fac cumpdraturile saptaméanale la discounteri. Nu este
nicio surpriza, dat fiind faptul ca Lidl § co ofera

ananasi la preturi de doar 1.49 Euro. Nu a fost intotdeauna
asa: acum 20 de ani, ananasii erau considerati un fruct
exotic si erau importati, in principal, din Africa. Erau
indeajuns de scumpiincat sa nu-si permita oricine safi
cumpere. Toast Hawaii, popular la acel moment, era
facut cu anans dintr-o conserva de ananas. Cultivarea
speciei dulci MD2 din Costa Rica [vandut de comerciantul
american Del Monte ca ,foarte dulce”) a determinat o
crestere a consumului de ananas din Germania.
Biscounterii Aldi si Lidl, care ofera ananasi la preturi pe
care si familiile cu un venit mic si-i permit, au ajutat, in
special, la cresterea cererii pentru ananas proaspét. In
anii din urma, importurile de anansi din Costa Rica céatre
Germania aproape s-au triplat, de la 57 000 tone in
2000 la 168 000 tone in 2014.°

Dar fructele acestea dulci, au un gust amar dupa ce le
mananci: in timp ce In Germania suntem fericiti ca au
preturi mici, muncitorii de pe plantatii si din industriile
de banane trebuie sa lupte pentru a supravietui.

Yensy

Sotia unui muncitor de pe plantatia
Finca Once, furnizoare Lidl

,Salariul sotului meu nu este indeajuns. Nu ne putem
permite multe lucruri, noi doi si baietii nostri. Doar cele
esentiale,orez, fasole si un pui. Si avem nevoie sa platim
si alte facturi — apd, lumina, electricitate, abonament
eleviziune. Pur si simplu nu avem destul.”

Conditiile pe plantatiile de banane nu sunt mai bune.
Chiar si atunci cand se lucreaza si ore suplimentare,
salariul tot nu este de ajuns. Relatari privind otrdvirea
cu pesticide si persecutarea membrilor sindicatelor
sunt numeroase.

in acelasi timp, lanturile de magazine sustin tot mai
mult ca produsele lor sunt sustenabile. Un exemplu
este Lidl, care promoveaz3 activitati sustenabile social
cu motto-ul ,pentru un viitor mai bun”. In februarie 2016
Grupul a lansat o campanie de imagine agresiva,
portretizandu-se, intr-o reclama si pe site-ul sau (Lidl
meritd), ca fiind o companie responsabila social si care
se luptéa pentru conditii de productie corecte si sustenabile®
Bananele si ananasii Lidl poarta eticheta cu broasca
verde a Rainforest Alliance, ce se doreste a fi un
indicator al sprijinului pentru protectia mediului si
conditii bune de munca.

Se potrivesc toate acestea?



®© A. Weltz-Rombach / Oxfam

Raportul dezvaluie conditiile de muncé de pe plantatiile
de ananas si banane din Costa Rica si Ecuador si rolul
pe care lanturilor de supermarketuri germane il joaca in
ceea ce priveste puterea pe piata si sustenabilitatea.
Problemele tratate coincid cu cele din studii anterioare
ale Oxfam’si reexamineaza daca de atunci conditiile de
munca s-au schimbat.

in prezent, patru dintre cele mai mari lanturi de supermarketuri
Aldi Nord si Aldi Stid, Grupul Schwarz (Kaufland si Lidl), Edeka
(incluzand Netto-Markendiscount] si Rewe (incluzand
Penny), formeaza aproape 85% din piata alimentara de
retail. In plus, Edeka doreste sa preia lantul de magazine
Kaiser’'s Tengelmann, care i-ar creste si mai mult
puterea pe piata. In vreme ce comerciantii de fructe
precum Dole, Chiquita, Fyffes si Del Monte obisnuiau s&
fie cei ce determinau in mod semnificativ preturile si
conditiile de pe plantatiile de fructe, supermarketurile
au preluat acum acest rol - In special Aldi in ceea ce
priveste bananele® Din aceasts cauza, raportul se
referd la patru dintre cele mai mari lanturi de supermarketuri
germane.
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ide supermarketuri

i lantur
Cele patru mar st Alliance.

folosesc certificarea Rainfore

Leg&turile de aprovizionare cu

plantatii specifice sunt rar verificabile.

Lantul de aprovizionare cu fructe tropicale este de obicei

format din:

5 Vanzator
Lanturile de supermarketuri germane cumpara fructe
tropicale de la impartatori sau vanzataori angro, si
astfel, rareori au relatii directe cu producatorii. Cu toate
acestea, in ultimii ani a inceput sé& se dezvolte un trend
ce consta in importarea directa.

Intrucat lanturile de supermarketuri si comerciantii de
fructe nu sunt de obicei - curare exceptii - dispusi sa
dezvaluie relatiile de aprovizionare, si astfel, trebuie sa
ne bazam pe propria cercetare, urmatoarele tabele
aratd doar o mica parte din lanturile de aprovizionare
ale supermarketurilor. Lidl are numele exportatorilor, si
uneori pe cele ale producatorilor, inscrise pe ambalaj
ori pe cutiile de ananas si banane din supermarketuri.
La Aldi, producatorii pot fi urmariti intr-o baza de date
accesibild publicului, folosind asa numitele numere
GLOBALG.A.P.inscrise pe ambalaj. Etichetele Rewe si
Edeka adeseori ofera numai informatii despre exportator
si importator. Nu am putut gasi numele producatorilor
pe cutiile de ananas si banane la discounterii Penny i
Netto. Producatorii de banane ai Edeka, care lucreazd
cu WWF, au putut fi identificati intr-o baza de date.



LANTURILE DE SUPERMARKETURI: }
PUTEREA DE PIATA S| FRENEZIA ETICHETARII

Expert in industrie, Costa Rica

,Supermarketurile determina pretul. Daca fructele
nu aratd destul de bine, ele forteaza scaderea
preturilor sau refuza sé le accepte.”

PUTEREA DETINUTA
DE LANTURILE DE MAGALZINE

Puterea de piata a lanturilor de supermarketuri este
ubicud. Aldi, Edeka, Grupul Schwarz si Rewe nu lasa
prea mult loc competitorilor mai mici.

impartirea pietei de catre retailerii
alimentari din Germania (ca valoare)

B coeka
B schwarz (Lidy
Y Awi

Sursa: Estimari facute de BASIC, bazate pe datele din Euromonitor si Lebensmittel
praxis 2014. Aceste calcule au inclus retailerii cu un spatiu de retail
de 300m2 sau mai mare.

Aceste lanturi de supermarketuri sunt precum niste
portari, de care producatorii - in Germania siin
straindtate - trebuie sa treaca ca produsele lor sa
ajunga la consumatorii europeni. Multumita puterii lor
de piatd, companiile pot determina preturile si
conditiile de aprovizionare, sa transfere din costuri
furnizorilor si sa refuze bunuri contrar prevederilor
acardurilor pe care le-au avut anterior. Datoritd acestor
preturi si presiunii costurilor, producéatorii vad adesea
numai o cale de iesire din aceasta situatie: sa produca
bunurile lor pe cat de ieftin posibil si sa ia masuri de
reducere a costurilor - in principal in ceea ce priveste
salariile. Ambele masuri sunt luate in detrimentul
muncitorilor si a mediului.
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Fiecare al doilea fruct este cumparat de la un discounter.
Principiul combinarii amenajarii simple cu preturi mici
si 0 selectie limitatd de produse de brand a pus
stépénire, in special, pe sectorul de retail german.
Procentul din piata pe care-l ocupa discounterii in
Germania reprezinta 40%3 iar in celelalte tari membre
ale Uniunii Europene 17%" In orice caz, lucrurile se
schimba si Aldi si Lidlincep s preia si din piata europeana.
Grupul Schwarz, compania parinte a Lidl, a preluat de la
lantul englez de supermarketuri Tesco titlul de cel mai
mare retailer siacum are supermarketuri in 26 de tari
europenetlDe asemenea, Aldifi ajunge din urma si
ocupa al patrulea loc in topul celor mai mari retailere
europenel?

PRESIUNEA ASUPRA PRETURILOR
TRANSFERATA FURNIZORILOR

Puternicii discounteri i lanturile de supermarketuri pun
presiune imensa pe furnizorii lor in ceea ce priveste
preturile si costurile. Din 2002 si pana in 2014, pretul de
import al ananasului in Germania a scdzut cu aproximativ
45% (ajustat cu rata inflatiei) de la 1.34 la 0.71 euro/kg?
desi au crescut costurile de productie in tarile de origine.
De exemplu din 2001 panain 2015, pretul fertilizatorilor si
pesticidelor a crescut cu aproape 200%, iar cel al
materialelor folosite la ambalat cu 150%!“Astfel, nu este
foarte surprinzator ca producatorii sunt reticientiin a
cheltui pe salarii si metode de agricultura sustenabile si
ecologice.

Pe de alta parte, ceea ce castiga retailerii a scazut cu
putinin ultimii 10 anit®

Presiunea asupra costului si a pretului puséa de lanturile
de supermarketuri reprezintd unul dintre motivele pentru
care pretul platit pentru o cutie de banane ecuadoriene
este mult mai mic decat pretul minim legal de 6.16S
(5.50€)!6



Illustration: © Ole Kaleschke, www.olekaleschke.de

Producator de banane din Ecuador:

JAcum exportatorul ne pldteste cu 5,505 pe cutie
chiar dacd minimul stabilit de guvern este de 6,16 S.
Exportatorul, care livreaza cétre Germania, accepta
numai 70% din productia noastra, asa ca trebuie sa
vindem restul prin tranzactii spot, unde preturile
variazd enorm. Adesea trebuie s& vindem sub costurile
de productie, chiar daca este ilegal. Niciodatd nu am
avut contracte pentru 100% din volumul productie.
Producétorii trag mereu paiul cel mic. In ultimul an, a
fost chiar mai rdu decdt de obicei: exportatorul nu a
respectat termenii contractuali, reducénd pretul platit
la 5S. lar inainte de Craciun ne-am aflat intr-o situatie
dificila si nu intrevedeam nicio solutie de iesire

din aceasta.”

CINE CASTIGA BANI DIN VANZAREA ANANASILOR?
Ponderea in pretul de vanzare al ananasilor din
Costa Rica in supermarketurile germane.

Sursa: Estimari realizate de BASIC folosind datele oferite de
Eurostat, CIRAD, Comtrade, Sopisco
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Sursa: Estiméri facute de BASIC folosind baza de date Comtrade (preturile in intelegerile
de tip Cost, asigurare, navly; inflatia ajustata)

Nu numai producatorii straini se plang de puterea
lanturilor de supermarketuri. Vanzatori angro germani
sustin, de asemenea, ca afacerea cu ananasi este una
foarte competitiva. Multi vanzatori angro au cedat,
pentru ca in cazul discounterilor, in special, aproape
totul se invarte in jurul pretului. Un expert in industrie
chiar a vorbit despre ,extinctia industriei”, si ca tendinta
crescutd a lanturilor de supermarketuri de a cumpara
direct de la importatori si producatori se traduce in
pierderea mijloacelor de trai de catre comerciantii de
fructe. Altii au vorbit de existenta unei competitii
nedrepte; de exemplu, ca se intdmpla des sa existe
plangeri cu privire la fructe chiar daca nu sunt deteriorate.
Ei au mentionat c& adesea li se cer deconturi retrospectiv
si modificari la cantitatea achizitionatd. Un expertin
industrie a zis ca ,nu e neobisnuit sa fii lasat cu foarte
multe bunuri”.

Retaileri

42,6 %
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Pe de alta parte, lanturile de supermarketuri pretind ca
ei trateaza furnizorii corect. Toate patru suntinregistrate
ca facand parte din Initiativa privind lantul de
aprovizionarel’Aceasta incearca sa asigure o com-
petitie si conditii de tranzactie corecte in lantul de
aprovizionare al alimentelor. lar supermarketurile se
obligé sé respecte parcticile fair trade si li se cere sa
stabileascd un organism pentru solutionarea disputelor
din interiorul companiilor lor. Cu toate acestea, un
studiu realizat de Comisia Europeand a aratat ca foarte
putine s-au schimbat de cand a fost introdusa Initiativa
n 2013Nu este surprinzator, dat fiind faptul c& este
putin probabil ca furnizorii sa se planga clientilor lor de
practici care nu corespund unui comert corect,
fiindu-le fricd de eventuale represalii.

FRENEZIA ETICHETARII

in timp ce lanturile de supermarketuri ,strivesc”
preturile furnizorilor si reduc costurile proprii, se lauda
cu metodele lor sustenabile printr-o multime de
etichete ce indica sustenabilitatea. In ultimii ani
eticheta folosita a fost cea cu broscuta verde a
Rainforest Alliance. Toti ananasii Lidl si 92% din
bananele lor poarta aceasta eticheta; la Edeka eticheta
poate fi g8sita pe 90% dintre ananasii si 85% dintre
bananele proprii brandului. Mai mult, toate bananele
brand propriu Edeka vin de la proiectul-model a celor de
la WWF (vezi mai sus), care este bazat pe certificarea
Rainforest Alliance, plus alte criterii ce au in vedere
mediul si schimbarile climatice.

La Rewe, aproape 100% dintre ananasi si 75% dintre
banane poartd aceasta etichetd; pana la sfarsitul lui
2016, ei doresc ca toate bananele vandute de Rewe sa
fie certificate. Brandul propriu Rewe ,Rewe cea mai
buné alegere” ("Rewe Beste Wahl”], precum si bananele
Chiguita au eticheta Pro Planet, care este bazata la
randul ei pe eticheta Rainforest Alliance siinclude
criterii in plus. Atat Aldi Nord, céat si Aldi Sid
intentioneaza sa obtina certificarea Rainforest Alliance
pentru toti ananasii si bananele produse folosind
metode conventionale de agricultura.
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Costa Rica este ca un laborator de testare pentru
devoltarea etichetelor. Ele sunt un instrument de
marketing excelent pentru companii.”

ALTE STANDARDE PRIVATE

Eticheta cu broscuta verde nu este singura care sa
aiba o reprezentare puternica pe bananele si
ananasii din supermarketuri. Toti producéatorii de
banane sau ananasi au fost certificati de multin
conformitate cu standardele GLOBALG.A.P. Asiguarea
calitatii este principalul obiectiv. Doar unul dintre
componentele optionale (modulul GRASP) asigura
conformitatea cu standardele sociale, precum
existenta reprezentarii angajatilor sau proceduri
pentru a face plangeri, contracte de angajare, salarii
si ore de munca adecvate?3

Toate cele patru supermarketuri sunt, de asemenea,
membre ale Initiativei de Conformitate Sociald pentru
Afaceri?® o0 aliantd a companiilor europene de comert
si branduri a caror scop este sa asigure conditii bune
de munca de-a lungul lantului de aprovizionare.

Toate aceste initiative se bazeaza pe auditul com-
paniilor furnizorilor; asa-zisele audituri sociale care
monitorizeaza conformitatea cu diferite standarde
sociale si ecologice. Despre ce sunt aceste initiative
de fapt? Chiar genereaza schimbari ale conditiilor de
muncd pe plantatiile de ananasi si banane?



CE INSEAMNA DE FAPT
BROSCUTA VERDE?

Organizatia de mediu Rainforest Alliance a fost stabilita in
1995 ca un program Eco-0k pentru monitorizarea
plantatiilor de banane. Atentia sa este indreptata spre
implementarea unor practici agricole mai eficiente si
prietenoase cu mediul care sa genereze si profit mai mare.

Fermele si plantatiile care primesc certificarea Ra[nforest
Alliance trebuie sa se supuna standardelor cerut
Reteaua pentru agriculturd sustenabild. Acestea
selectie detaliatd de criterii privind protectla sbc:ala 51 de' :
mediu. Exista zece principii de baza si 100 de cnter_h_

dintre care 16 sunt obligatorii si trebuie sa fie atinse
pentru a primi certificarea Rainforest Alliance. Aproap'e'
jumétate dintre criteriile apartinand fiecarui principiu de.
baza trebuie sa fie, de asemenea, atinse. in total aproape 28
80% dintre toate criteriile trebuie indeplinite. Doar trei
dintre principiile de baza contin standarde soCia_l_e..

Standardele sociale contin standardele de muncé f,undament_éle, :

stabilite de Organiatia Internationald a Muncii (0IM),
incluzand libertatea de asociere, dreptul la negociere =
colectiva, precum si interzicerea discriminarii, munca:

fortatd si munca efectuaté de copii. Standarde suplimentare .
includ cerinte privind aderarea la salariul minim legal, orele
de muncé, siguranta ocupationala, cazarea muncitorilor etc.

Standardele SAN nu presupun plata unor salarii decente. -
De asemnea, nu includ prevederi ca stabilirea unor preturi
care sa acopere costurile sau realizezea unei evaluari a
riscului privind drepturile omului, potrivit principiilor de
indrumare ale ONU pentru afaceri si drepturile omului.

Eticheta Rainfarest Alliance nu este o eticheta organica.
Standardul actual®® include o listé scurta de pesticide
interzise, majoritatea fiind interzise in SUA si UE. Exceptiile
de la interzicere sunt comune. Lista SAN nu interzice per

se folosirea pesticidelor care pot cauza cancer, avea efect

mutagen sau care pot dduna repeducerii umane. Pestl—
cidele care nu au licente de folosire in UE, sunt in teorie,
permise de SAN. in plus, nu toate pesticidele care sunt
considerate foarte periculoase de organizatia internationala
PAN (Reteaua de actiune in domeniul pesticidelor)®®

sunt interzise. Pesticidele foarte periculoase precum
Chlorothalonil, Mancozeb, Glyphosate si Oxamyl sunt
permise, de exemplu. Oxamyl si Chlorothalonil sunt foarte
toxice; Oxamyl poate fi identificat in clasa de pericol 1b a
WHO, considerata ,foarte toxica”. Chlorothalonil, Mancoz-
eb si Glyphosate suntconsiderate ,probabil cancerigene”

- de catre Autoritatea americana de mediu EPA sau de

Agentia internationald pentru cercetarea cancerului IARC.

FAIRTRADE

Fairtrade este o alternativa la piata conventionala i
este caracterizata de faptul ca pe langa standardele
sociale si de mediu, presupune si platirea unor preturi
minime producéatorilor. Produsele care au eticheta
Fairtrade, au la baza relatii comerciale transparente si
de lunga durata. Initial aceste relatii erau numai cu
micile cooperative agricole, dar acum ele exista si cu
plantatiile care se conformeaza standardelor sociale
si de mediu. Fermierii si muncitarii de pe plantatii
primesc in plus o prima pentru proiectele pentru
comunitate?’ Plantatiile investigate pentru acest
studiu nu sunt certificate Fairtrade.

Este cu sigurantd de incurajat cresterea proportiei
bananelor Fairtrade din supermarketuri din ultimii ani.
in total, ele reprezinta 10% din aceasta piata28 Aldi Siid
declard ca bananele certificate Fairtrade reprezinta o
treime dintre bananele vandute de ei2%in timp ce la
Aldi Nord ele reprezinta aproximativ o cincime din
bananele vandute ' Edeka afirma ca aproape 4% din
bananele reprezentand propriul brand sunt certificate
Fairtrades! Bananele vandute de Lidl sunt certificate
Fairtrade intr-un procent de 8%32 iar Rewe a declarat
cd nu are astfel de banane 33







CONDITIILE DE MUNCA iN SECTORUL DE
PRODUCERE AL BANANELOR SI ANANASILOR

STUDIU DE CAZ: ANANASII
COSTA RICA

Costa Rica este liderul mondial in comertul internation-
al cu ananasi, acoperind 66% din cerere in 2014, UE si
SUA au reprezentat 46%, respectiv 56% din cifra de
afaceri de $865 milioane® Germania este cel mai mare
cumparator dintre tarile UE.

Bupa banane, ananasii sunt al doilea cel mai important
export agricol. Grupurile internationale de fructe Dole,
Del Monte, Chiquita si Fyffes fac parte din cei 550

producatori. Abia dacad mai sunt cativa producatori mici.

Pur si simplu, ei nu pot concura cu preturile si cerintele
de calitate prevalente pe piata internationald. in Costa
Rica, fermele de ananasi se intind pe o suprafata de
38.000 de hectare. In mod traditional, fructele erau
cultivate pe partea caraibiana, i.e. in estul si sudul
Costa Rica; acum, sunt cultivate in mod intensiv in
Nord.

CULTIVAREA DE ANANASI iN COSTA RICA

Sursa: BASIC in conformitate cu datele oferite de Canapep, asociatia
de producatori si exportatori de ananasi din Costa Rica, 2015

REGIUNEA HUETAR NORTE
47%

§ Suprafaté 17860 'ha
12502 angajatl

Region Pacifico Central

SUprafats 8.360 ha
5852 angajat,-

Producatorii examinati, Agricola Agromonte, cu 2 412
hectare, si Finca Once, cu un total de 1 064 hectare se
afla aici. Suprafata cultivata a celui mai mare grup de
fructe din intreaga lume, Dole, se ridica la un total de
4.000 hectare, impartite in patru plantatii. Toti
producatorii examinati livreaza bunurile lor catre
lanturile de supermarketuri germane.

Adesea, noi campuri pline de ananasi apar peste
noapte pe pamant proaspat curdtat fara ca autoritatile
sa intervind asa cum ar trebui. Plantatiile avanseaza in
mlastini protejate - cu repercursiuni asupra mediului,
asa cum poate fivazut in cazul Refugio de Vida Silvestre
de Cano Negro, una dintre cele mai importante arii
conservate din America Centrala3®

Mai mult, producétorii de ananasi sunt scutiti de la
plata taxelor. In ciuda acesteia, motto-ul dupé care se
ghideaza guvernul este dezvoltarea sustenabila. Exista
o legislatie cuprinzatoare ce reglementeaza protectia
mediului, conservarea naturii si biodiversitatea. 30%
din teritoriul national se afla sub o forma de protectie a
naturii. Chiar in aceastd perioada se negociaza o lege
care sa protejeze resursele de apa. Dar cum poate
extinderea campurilor de ananasi si industria de
ananas sa se impace cu aceasta?

REGIUNEA HUETAR ATLANTICA

31%
suprafata 11.780_ ha
8.246 angajati

4
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Conditii precare de munca

Muncitor la Finca once,
producator pentru LIDL

LSuntem sclavii industriei de ananasi. Fac ceea
ce vor cu nol. Ei ne concediazd doar pentru a ne
angaja din nou in conditii si mai proaste.”

© A. Weltz-Rombach/0xfam

Muncitori ai plantatiei asteptand autobuzul in fata Agricola Agromonte,

producator pentru Aldi, Edeka, Rewe si altii.

0 mare parte dintre muncitorii care lucreaza pe
plantatiile examinate in nordul Costa Rica sunt din
Nicaragua, iar unii dintre ei nu au permis de sedere. In
vreme ce multi s-au stabilit in Costa Rica, altii trec
granita in fiecare zi. Potrivit respondentilor, mai mult de
90% dintre muncitorii de pe camp, care lucreaza pe
pozitiile cele mai de jos, sunt din Nicaragua si nu au
permis de sedere. Nu sunt angajati direct de céatre
companie, ci sunt angajati printr-un intermediar.
Potrivit afirmatiilor respondentilor de la Agricola
Agromonte, 60% dintre muncitorii de pe cdmp sunt din
Nicaragua si nu au permis de sedere. Ei lucreaza, de
asemenea, si pentru un interemediar.

Potrivit muncitorilor intervievati, cei care lucreaza
pentru un intermediar au parte, in special, de conditii
ingrozitoare. In majoritatea timpului, contractele lor,
marea majaritate incheiate oral, dureaza mai putin de
trei luni, asa incéat locul de munca nu este stabil si
concediul nu poate fi luat. Mai mult, intermediarii
adesea evita sa plateasca contributiile la fondurile de
securitate sociald si pastreaza banii pentru ei.
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Salariile, Timpul de lucru si Securitatea Sociala

Yensy, sotia unui muncitor de la Finca Once,
furnizor pentru Lidl

.Banii sunt foarte putini. Trebuie s& taiem din banii
pentru méncare pentru a plati scoala copiilor.”

Muncitorii intervievati de la Finca Once si Agricola
Agromonte primesc in mod normal salariul minim brut
legal de 9509 coloni (aproximativ 16 eurol¥? pentru 8 ore
pe zi. Cu toate acestea, multi respondenti sunt platiti in
functie de performanta si ajung séa lucreze si 12 ore
pentru a primi salariul minim. Chiar dacd munca in acord
este legald, nu trebuie s& impiedice platirea salariului
minim legal. Cei care lucreaza pentru un intermediar,
fara acte nu primesc salariul minim nici macar dupa zece
ore, castigand intre 3500 coloni si 5000 (cam 5.50€ - 8€)
pe zi. Acest salariu nu ajunge pentru intretinerea unei
familii si multi trebuie s& imprumute bani. Costurile de
trai sunt foarte mariin Costa Rica; preturile de consum
au crescut cu 218% din 2001%8 Pentru ca barbatii sunt de
obicei singurii intretinatori, salariul lor trebuie sa fie
indeajuns pentru intreaga familie. Potrivit estimarilor
facute de organizatia sindicald UNT (Organizatia Nation-
alad a muncitorilor si muncitoarelor), un salariu din care
sa poti trai trebuie sa fie cu 20% peste salariul minim
legal, adica aproape 20€ pe zi.



Multi producatori de ananasi nu platesc contributiile de
securitate sociald pentru muncitorii lor. Presa nationala
arelatat in Februarie 2015 c& Agricola Agromonte
datora Agentiei nationale pentru asigurari sociale mai
mult de 928 milioane de coloni (aproximativ 1.5 milioane
de euro)*®

Conceptul de salariu decent este bazat pe conventiile
0IM 26 si 131. Ea stipuleaza ca salariile platite pentru
0 sdptdmana normald de munca trebuie sa fie suficiente

incat s acopere nevoile de baza ale muncitorilor si
familiilor lor, incluzand o anumita suma de bani pe
care s-0 cheltuiasca asa cum doresc40

Potrivit muncitorilor intervievati care lucreaza la Dole,
compania plateste salariul minim legal, timpul suplimentar
si contributiile la fondul de securitate sociala.

Uniunile Sindicale

Edgar Morales

membru al Uniunii Nationale a
Muncitorilor si Muncitorelor
(UNT)

,Din nefericire, si asta este o rusine pentru Costa Rica,
drepturile muncitorilor nu sunt respectate in sectorul
producerii de ananasi. Partea cea mai rea este cé
dreptul la asociere nu este respectat - dreptul
muncitorilor de a se organiza pentru a-si apara
drepturile. Managementul nu ne permite accesul

pe plantatii si daca asteptam in afara lor pentru a
vorbi cu muncitorii, ei cheama politia sau li se cere
muncitorilor sa iasa prin alta parte.”

Potrivit declaratiilor facute de muncitorii de la Finca
Once si Agricola Agromonte, drepturile organizatiilor
sindicale nu sunt respectate la niciuna dintre companii:
muncitorii care doresc sa se arganizeze in sindicate
sunt demisi. Numai cétiva apartin de o uniune sindicala.
Organizatiile sindicale abia daca au acces pe plantatii.

in toamna lui 2015, 50 din 100 membri ai UNT de la
Agricola Agromonte au fost concediati pentru c& au
protestat impotriva reducerilor salariale si angajarii prin
intermediari si au fost in grevé pentru dous zile. Intr-un
final, 70 de oameni au fost disponibilizati4iLa Finca
Once numai patru angajati erau membrii unei uniuni
sindicale.

Finca Once si Agricola Agromonte sustin miscarea
,Solidarismo”. Reprezintd o problema faptul ca Finca
Once considera ca astfel respecta drepturile sindicale.
Miscarea ,Solidarismo” a fost creata pentru a proteja
social si financiar muncitorii din Costa Rica. Cu sprijinul
companiei lor, pot investi o parte din salariul lor la un
fel de schema de pensie a companiei. Modelul nu
trebuie confundat cu dreptul la asociere si la negocieri
colective. Potrivit propriului management, 99% dintre
membrii Finca Once sunt memobrii ai miscarii Solidarisimo.

CONCEDIEREA LIDERILOR UNIUNII SINDICALE
LA ANEXCO/FYFFES,FURNIZOR ALDI

in 2015, trei lideri ai uniunii sindicale au fost demisi de
Anexco, care apartine grupului - furnizor de fructe Fyffes,
datorit3 activitatii lor sindicale. in ciuda interventiei
Ministerului Muncii costarican, care a facilitat discutiile
dintre managementul companiei si uniunile sindicale din
toamna anului 2015, nu s-a ajuns la un acord. Nici cele
23 000 de email-uri adunate de Oxfam, Banafair si alte
organizatii intr-o campanie international&* trimise
managerului, nu au ajutat la solutionarea acestui conflict.
Compania s-a oferit numai sa mute subiectii interventiei
in Panama.

Conform respondentilor, exista o organizatie sindicala
sila Dole, dar aceasta uniune este controlata de
companie (,sindicato blanco”).
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Pesticide si Sanatate

Fost muncitor la Agricola Agromonte,
producator pentru Aldi, Edeka si Rewe

,Am fost internat in spital pentru o luna din cauza
otravirii cu pesticide. Cand m-am intors la munca,
a trebuit sa lucrez din nou cu pesticide si fara
imbracaminte de protectie.”

Monoculturile de ananasi, plantate in Costa Rica pe arii
extinse si care produc doud recolte pe an, necesita
folosirea a numeroase pesticide si fertilizatori. Mai mult
de 50 de substante chimice diferite sunt folosite
separat sau impreuna. In fiecare an, intre 30 si 38 kg de
chimicale sunt aplicate pe un hectar cultivat. Costa
Rica este tara cu cea mai lunga lista de agrochimicale
permise, si printre ele se afld susbtante precum
Bromacil si Paraguat, ce nu au licenta de folosire in UE.
Ultima este clasificatd in SUA ca ,probabil cancerigena”.
Glyphosate, a carei folosire este supusa din nou
dezbaterii in UE, este inca utilizata®

Potrivit Finca Once, compania foloseste chimicalele
Diuron, Mancozeb si Oxyfluorfen, care sunt clasificate
de Agentia pentru protectia mediului (EPA) din SUA ca
,prababil cancerigena”, la fel ca Oxamyl, clasificata de
OMS ca ,extrem de toxica” si care este letala daca este
inhalata. Chlorpyrifos, care aproape ca este interzis in
SUA, continué sé fie si el folosit. In acelasi timp,
compania foloseste si multe pesticide cu un grad
scazut de risc asupra sanatatii.

Muncitarii intervievati la Finca Once si Agricola Agromonte
au declarat ca pesticidele sunt adesea stropite cand ei
suntincéa pe cdmp. Acestora le este permis sa paraseasca
campul pentru scurt timp. Ei sustin ca primesc
imbracaminte de protectie la angajare, dar aceasta se
degradeaza repede si costul pentru noi haine de
protectie este dedus din salariile lor. Muncitorii se
plang in principal de ameteli si lesin, varsaturi si reactii
alergice ale pielii. Respondentii de la Agricola Agromonte
afirm& cé nu sunt intotdeauna trimisi la spital. In unele
cazuri, primesc doar cateva zile libere.
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Conform legii, cei care lucreaza cu pesticide au voie sa
munceasca numai pentru 6 ore. Cu toate acestes,
respondentii au afirmat ca adesea au lucrat pentru un
timp mai lung.

® A.Weltz-Rombach /Oxfam

Adesea, muncitarii nu stiu ce pesticide si chimicale
folosesc, intrucat de mult ori li se dau numai flacoanele
fara etichete. Respondentii au declarat si ca trebuie sa
ascunda chimicalele marcate cu etichete rosii de
auditori inaintea auditului.

Muncitor la Finca Once, producator al Lidl

,Cand vin oamenii de la San Jose, ei ascund chimicalele marcate
cu etichete rosii, ducéndu-le pe alte plantatii”



EFECTELE CULTIVARII DE ANANASI
ASUPRA MEDIULUI $1 A LOCUITORILOR

Xinia Briceno

Locuitor de langa plantatia Del Monte
si responsabil al cooperativei ce se
ocupa de apa locala, Milano

,Nu putem dovedi stiintific ca problemele sunt cauzate
de agrochimicale. Cu toate acestea stim ca oamenii au
fost diagnosticati cu cancer, cé au probleme de piele,
copiii au probleme de vedere sau cei sub 10 ani,
probleme stomacale.”

Mario Mirando Jimenes

locuitor de langa plantatia Del Monte

,Am un frate care a murit de cancer de stomac acum
doi ani de zile. Nu pot dovedi cé a fost datorita apei
subterane contaminate, dar multi oameni sufera de
cancer de stomac si multi au murit din aceasta cauza.
Nu numai oamenii suferd datorita pesticidelor, ci si
animalele care fie mor, fie se retrag intr-o regiune
diferita. Nu mai sunt raci in rauri.”

Zona de cultivare de pe coasta caraibiana

in zona de cultivare de pe partea caraibian& a Costa Ricéi,
folosirea deasa a pesticidelar, in special Bromacil, a
contaminat deja apa subterana in anul 2007. De atunci,
orasele El Cairo, Milano si Francia sunt aprovizionate cu
apa de o autocisterna cu apé care vine o daté la doua zile.
Apa este limitatd: 12000 litri o data la doua zile pentru
aproximativ 1000 de familii. Aceasta nu este suficienta
pentru spalat sau facut baie

Desi producatori ca Del Monte declara ca nu au mai

folosit Bromacil din 2008, reziduuri de pesticide inca se
g&sesc in apa subterana. In aprilie 2015, 0 analizi
efectuata de Universitatea din Costa Rica avea valoarea

de 2.19 micrograme pe litru. 0 altd analiza solicitata de
Ministerul Muncii si realizata de compania privata Chemlabs
avea doar 0.001 micrograme pe litru. Autocisterna pentru
aprovizionarea cu apa inca vine.

Pana acum industria de anansi nu a platit daune
pentru efectele daunatoare ale pesticidelor, nici
pentru aprovizionarea cu apa cu ajutorul unei autocisterne
cu apa. De asemenea, noul sistem regional de alimentare
cu apa este finantat de guvern. Exista 44 de intentari
de procese care sunt in asteptare spre a fi supuse
judecatii curtii administrative de mediu; cel mai vechi
caz este din 2001%

Din martie 2015, cazul victimelor contaminarii cu apa
este supus examinarii Comisiei Iner-Americane
privind drepturile omului:®

Zona de cultivare din Nord

In aprilie 20186, reziduri de Bromacil au fost gasite in
apa subterana din zonele cultivate situate in Nord“?
Locuitorii din Veracruz, La Trinidad, Quebrada Grande,
San Marcos si San Luis de Veracruz sunt afectati de
acest lucru. Sistemul de alimentare cu apa din
Veracruz, a carui sursa este inconjurata de plantatii
de ananasi, sicare este localizat in apropiere de aria
de conservare a naturii Refugio de Vida Silvestre de
Cafo Negro, a fost inchis.

Fermierii mici din regiunile de crestere a animalelor
sufera din cauza plantatiilor de ananasi: Plantatiile
contribuie la inmultirea mustii de casa care pisca si
deranjeaza vacile si caprele. Consecinta acestui
lucru este ca ele ajung sa produca mai putin lapte si
carne, determinandu-i pe oameni sa-si vanda
animalele costelive.

Un fost muncitor la Agricola Agromonte,
furnizor al Aldi, Edeka, Rewe si altii

,Companiile sunt responsabile de contaminarea apei
subterane. Ele impréstie pesticide lAnga case si scoli.
Sinu detin niciun control asupra deseurilor

pe care le produc.”
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STUDIU DE CAZ:
BANANELE ECUADOR

Fiind cel mai mare exportator de banane din lume,
Ecuador este cel mai important furnizor pentru piata
germana. Producand venituri anuale, ca urmare a
exportului, de aproximativ 2$ miliarde (1.77€ miliarde),
bananele sunt al doilea cel mai important export, dupa
uleiul crud. Sectorul de banane creeaza aproximativ 200
000 locuri de munca directe, reprezentand mai mult
decat alt sector econamic. Dincolo de plantatiile medii si
mari exista si multe afaceri de familie; unele dintre ele au
format cooperative pentru a face fata competitiei din
partea producatorilor si exportatorilor mari.

Salariile, Timpul De Munca $i Securitatea Sociala

0 mare realizare a guvernului ecuadarian actual este
integrarea muncitorilor permanentiin schema sociald
IESS. intre 95% dintre respondenti de pe plantatiile
certificate WWF/Edeka si 65% dintre respondentii care
au fost intervievati aleatoriu pe plantatiile certificate de
Rainforest Alliance sunt asigurati de schema de securitate
sociala si angajati direct de catre companie - aspect
care reprezenta o exceptie acum cativa ani. Cu toate
aceste, interviurile noastre au aratat ca mai mulii
muncitori beneficiaza de o asigurare de doar 50%.

Muncitor la Palmar, furnizor la Aldi, Rewe si altii

,Am lucrat pe una dintre plantatiile Palmar pentru sapte
ani, si acum cinci ani am fost inclus in schema de
securitate sociald, dar am primit numai 50% din
asigurare dat fiind cd lucrez numai patru zile pe
saptaména. 0 zi normald de lucru este de la 7
dimineata la 7 seara si adesea mai lunga in timpul
sezonului de vart.”

Desi acest barbat lucreaza mai mult de 40 de ore pe
saptamana, el nu are dreptul la pensie. Cu un contract
de patru zile/pe sdpamana, el ar trebui sa contribuie la
fondul de pensie pentru 60 de ani pentru a fi eligibil
pentru un astfel de venit.

De 10 ani salariul minim legal a crescut incontinuu. In
prezent este de 366$ (324€] pe luna sau de 427S (379¢€)
daca suntincluse al 13-lea si al 14-lea salariu. In ciuda
acestui lucru, venitul nu este suficient pentru majoritatea
muncitorilor intervievati: in ianuarie 2016, costul unui
cos de cumparaturi pentru o familie (Canasta Familiar
Bésical, definit ca prag al saraciei era de 675S (598€) pe
luna. Majoritatea muncitorilor duc o existenta precara.
Oamenii nu pot recurge la economii in cazul unor boli sau
a unui dezastru natural, precum cutremurul recent. In
plus, metoda de remunerare nu este transparenta
pentru multi lucratori.

Muncitor pe plantatia Palmar

,Lucrez in hala de impachetare. Punem etichete Palmar
si Cobana pe banane. Nu primesc fluturas de salariu.
Nici conceptul de vacanta platita nu exista. Cand
suntem bolnavi, nu suntem platiti, chiar daca aducem
o0 adeverinta de la doctor.”

Majoritatea muncitorilor primesc un salariu bazat pe
performanta (mai precis, pe numarul de cutii de banane
impachetate, suprafata de teren cultivata cu banane
etc.), dar nu primesc un fluturas de salariu detaliat.
Astfel, ei nu pot sti daca banii pentru timpul suplimentar,
bonsurile sau salariile pe lunile 13 ori 14 au fost platite in
mod corespunzator sau ce deduceri au fost facute din
salariu. Majoritatea respondentilor nu detin o copie a
contractului de munca. In urma verificarilor aleatorii la
plantatiile Reybanpac si Palmar s-a observat ca nu au
copii dupa contract niciunul dintre muncitori, pe
plantatia WWF/Edeka, 47% dintre muncitori, 63% in
cazul plantatiilor certificate de Rainforest Alliance, iar in
cazul respondentilor de la Matias, furnizorul Lidl, 27% nu
detineau o copie.
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Paula Quinto

fosta muncitoare la
producatorul Reybanpac

RN ofl g

CONCEDIATA PENTRU CA ERA INSARCINATA

,Am muncit intr-un punct de ambalare pe una dintre
plantatiile Reybanpac cdnd am ramas insarcinata.

Apoi cutiile de banane au devenit prea grele pentru

mine si am avut sangerdri, declard Paula Quinto [35).
,Contractiile au inceput la centrul de sdnatate, de

aceea am primit o adeverinta medicala pentru trei zile.
Doctorul mi-a zis s& fac o altfel de munca. Managerul

de pe plantatie mi-a zis: Fie continui s& faci aceasta
munca, fie pleci. Asta s-a intamplat in ciuda adeverintei
de la doctor. Atunci am plecat. Partea rea a fost cd mi-au
incetat asigurarea medicald. A trebuit s& nasc cu doua
saptamaniinainte de data la care eram programata,

prin cezariand - copilul meu a avut un defect la inima.

A trebuit s& réman in spital la Guayaquil pentru doua luni.
Un avion impréstia intotdeauna pesticide pe plantatie

in timpul zilei, chiar si in timpul mesei.

Discriminarea impotriva femeilor

Femeile lucreaza numaiin departamentul de
impachetare - acolo reprezintd majoritatea. Potrivit
repondentilor, ele au primit salarii mai mici decét cei de
pe camp. Producatorul Matias a redus salariul tuturor
muncitoarelor la 13.50S (12€)/ pe zi. Barbatii fac aproape
cu o treime mai mult.

Pe toate plantatiile examinate, unele dintre muncitoare
au afirmat, in mod individual, ca au trebuit s facad un
test de sarcina inainte de a fi angajate. In timpul
verificarilor aleatorii pe plantatiile WWF/Edeka, 41%
dintre respondente au declarat ca au trebuit sa faca
testul.
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Uniunile sindicale

Vorbind cu muncitorii de pe plantatiile de banane
ecuadoriene, se simte 0 atmosfera de frica. Nu fara
motiv: criticismul deschis, plangerile interne siin
particular stabilirea unei uniuni sindicale adesea a dus
la concedieri. Listele negre” cu numele membrilor
uniunilor si altor cameni ,insubordonati” trebuie sa
circule printre proprietarii de plantatii.

Isidrio Ochoa

Muncitor pe plantatie, in sectorul
producerii de banane

DE LA COPILUL CARE MUNCEA PE PLANTATIE
LA MEMBRU IN UNIUNEA SINDICALA

,Cand aveam 5 ani, am inceput sa lucrez la statia de
ambalare a lui Alvaro Noboa de pe La Clementina,
stropind bananele inainte de a le ambala. La 7 ani

am impachetat cutii si la 10 ani am tras banani de

pe plantatie; am facut asta pand la varsta de 30 de

ani”, isi aminteste Isidrio Ochoa [50). ,Apoi am céutat

de muncé pe alte plantatii, dar munca era la fel de rea
peste tot. Incepand din 2013, am fost la ferma La Luz,

a lui Tito Gentillini. Punem etichete cu GLOBA, Chiquinta,
Dole, Bogaboga si Mama Negra pe banane. In vara anului
2014 am fondat o uniune sindicala intrucat conditiile

de muncé erau foarte proaste. In Octombrie toti am fost
dati afara. S-au folosit tertipuri legale pentru a destrama
organizatia sindicald. Am vorbit despre despre experienta
noastra la o conferinta in Peru. Cand m-am intors acasa,
am primit amenintari venind direct de pe telefonul mobil
al fostului meu sef. ,Am sa pun méana pe tine”, a scris el.
M-am ascuns pentru un timp indelungat si in martie
2015, am depus o pléngere la procuratura.

Nimeni nu a raspuns la ea inca.”



Toti cei intervievati aleatoriu pe plantatiile certificate
Rainforest Alliance au raspuns negativ la intrebarea
daca compania la care lucreaza le-ar permite sa se
organizeze in sindicate - furnizorul Lidl, Matias, se afla
printre aceste companii. Pe plantatiile Reybanpac 97%
dintre respondenti au raspuns negativ, pe plantatiile
Palmar 89% si 65% pe plantatiile certificate WWF/Edeka.

Nu este deloc surprinzator ca nu exista nicio reprezentare
independenta in niciuna dintre cele 20 de companii
examinate. Mulli respondenti afirma ca au existat
concedieri datoritd apartenentei la 0 uniune sindicalg,
aspect aflat odata cu cercetarile avute pe plantatii.
Astfel, pe plantatiile certificate WWF/Edeka 35% dintre
respondenti au afirmat acesta; pe cele certificate de
Rainforest Alliance, 90% si pe cele de la Matias, 58%.

Uniunile independente sunt un instrument important
pentru implemetarea drepturilor muncitorilor - cu atat
mai mult daca institutiile statului contribuie foarte putin
la sustinerea lor. Verificarile noastre indica nivelul mic de
incredere in institutiile publice cu rol de supraveghere:
mai putin de jumatate dintre muncitorii intervievati s-au
simtit protejati de autoritati si de Ministerul muncii, iar
pe plantatiile certificate de Rainforest Alliance procentul
scade sub 10%.

Pesticidele si Sanatatea

Muncitor la Matias,
aprovizionator al Lidl si altora

.Suntem foarte ingrijorati deoarece trebuie s& lucram
intr-o ploaie de pesticide. Avem eruptii ale pielii. Dar,
dacé te plangi, exista riscul de a fi dat afard.”

In majoritatea timpului, avioanele sunt folosite pentru a
imprastia peste arii cultivate imense cu pesticide,
amenintdnd sanatatea muncitorilor.

65% dintre cei intervievati cu ocazia verificarilor pe
plantatiile certificate de Rainforest Alliance au afirmat
cd avioanele imprastie pesticide catinca sunt la ferma
sau ca trebuie sa sa intoarca la munca in mai putin de o
ora dupa aceasta activitate. Numai pe plantatiile
certificate de WWF/Edeka si Palmar muncitorii au
mentionat existenta perioadelor de protecte de 8 ore
sau mai mult.

La sfarsitul lui 2015, doctorii ocupationali austrieci
au examinat riscul privind sanatatea la care se expun
muncitorii din industria de banane din Ecuador®8

Ce au aflat este alarmant: muncitorii din sectorul
agricol conventional de banane sufera de boli

gastrointestinale de 6 pana la 8 ori mai mult decat

cei ce lucreaza in sectorul ecologic. Alte simptome,
precum ameteala, varsaturile, diarea, usturimi al ochilor,
iritatii ale pielii, slabiciune, insomnie, batai neregulate
ale inimii au loc mult mai frecvent.

Este si maiingrijorator ca majoritatea pesticidelor
recomandate pentru industria ecuadoriana de banane
prevad revenirea pe plantatii dupa o perioada de
asteptare de 24 de ore sau chiar 48 de ore in cazul a 8
produse toxice. Insecticidul mentionat mai sus, Oxamyl,
apartine acestui grup. Potrivit WHO este foarte toxic si
poate fi absorbit prin tractul respirator ori prin piele. De
asemenea, este toxic pentru albine si pesti. Paraguat,
foarte toxic, nu este licentiat pentru a fi folosit in UE, iar
Mancozeb si Glyphosate, suspectate ca ar avea efect
cancerigen, sunt si ele utilizate.
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LA CAT TIMP DE LA IMPRASTIEREA PESTICIDELOR
VA INTOARCET! PE PLANTATIE?

Numdrul muncitorilor intervievati (in procente)

Imediat <lh

Perioada recomandata
de revenire pe plantatie:

@ | |

in timpul
programului
de munca

RAINFOREST
ALLIANCE

53
REYBANPAC 33
WWF/EDEKA 12

PALMAR 83

7 a B o
=

PLANTATIA MATIAS
21 Rainforest Alliance




Beatriz Garcia Pluas

Directoarea scolii Nuestra Sefora
del Carmen, o institutie bisericeasca
pentru copiii cu dizabilitati

din Ricaurte

FOLOSIREA PESTICIDELOR $I e
CONSECINTELE ADVERSE ASUPRA SANATATII

,Nu avem dovada stiintfica al efectului letal al
pesticidelor deoarece cei afectati nu au banii necesari
pentru a-gsi face teste medicale, iar Guvernul prefera
s& se concentreze pe ,sandtatea celor vii” si nu pe
autopsii. Sunt multe cazuri in care cauza mortii este
Declaraté ca fiind ,necunoscutad”, dar unde ar fi avut
sens sa se verifice daca moartea a fost cauzats de
folosirea pesticidelor. Daté fiind rata ridicata a
dizabilitatilor in randul copiilor, in provinciile unde

se cultiva banane, existenta unei relatii de tip
cauza-efect este posibila. Aproape toti parintii
copiilor cu dizabilitéti de la scoala noastra lucreaza
pe plantatiile din apropiere. Majoritatea acestor
parinti sunt tineri si in afara pesticidelor, nu exista
un alt motiv pentru care copiii lor s& se ngsca cu
dizabilitati. Datorita vantului, nu esti nicaieri protejat
impatriva otravirii cand avioanele imprastie pesticide.
Sunt transportate pand in satele aflate

in apropierea plantatiilor.”

Din cate stiu respondentii de la Matias, nu exista un
comitet statuar care sa se ocupe cu siguranta ocupationald
sau un servicu medical statuar disponibil.

Muncitorii declara cd testele de sdnge au fost facute
datorita efectului asupra sadnéatatii al pesticidelor, dar
n-au fost niciodata informati cu privire la rezultate. Costul
testelor de sadnge a fost dedus din salariile lor.
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MATIAS-PLANTAGE RAINFOREST
Rainforest Alliance

Exportatorul ecuadorian TropicalFruit Export, care
furnizeaza supermarketului Lidl bananele Matias, neaga
acest lucru. lar atunci cand este confruntat cu criticism
privind folosirea pesticidelor in timpul programului de
munca al muncitorilor, afirma ca datoritd marimii
plantatie, pot stropi cu pesticide numai pe o anumitd
parte a acesteia® De asemnea, ei au afirmat ca a
existat un comitet de siguranta.

Participarea muncitorilor
in timpul auditelor

Majoritatea respondentilor nu au cunoscut nici macar
numele programelor de certificre mai ample, precum
GLOBALG.A.P sau Rainforest Alliance. Si mai important
este rata mica de participare a muncitorilor la auditul
respectivelor programe, cunoscut sub denumirea de
audit social.

SUNT CONSULTATI SI MUNCITORII
CAND SE REALIZEAZA AUDITUL?

Numarul respondentilor (in procente)

71
60
55 56
39
17

: : in 7
| |

REYBANPAC ~ WWF/EDEKA PALMAR

ALLIANCE
(ALTELE)
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CONCLUZII SI CERERI

Conditiile de pe plantatiile din Costa Rica si Ecuador
abia daca s-au imbunatatit din anul 2008 sau 2011,
cand celelalte doua studii Oxfam privind bananele si
ananasii au fost publicate. Cu toate acestea, din ce in
ce mai multe plantatii sunt certificate, in special cu
eticheta cu broscuta verde a Rainforest Alliance.

Muncitorii de pe plantatii reclama céateva incalcari ale
legii si probleme grave: mari cantitati de pesticide
periculoase continud sa fie folosite fara a exista
sufieciente masuri de protectie; drepturile uniunii sunt
neglijate; salariile nu sunt de ajuns si sunt uneori sub
minimum legal; timpul de lucru ajunge si pana la 12 ore;
contributiie la schema de securitate sociala sunt
evitate, locul de munca este instabil.

In timp ce multi oameni in Germania au o constiinta
curatd atunci cand cumpara ananasi si banane, care ar
trebui sa fie generate de o productie sustenabild, asa
cum indica certificarea lor, cei care muncesc pe
plantatii isi riscd séanatatea lor si pe a familiei lor. 0data
cu cresterea puterii de piata si a profiturilor lanturilor
de supermarketuri, presiunea asupra preturilor ce se
exercita asupra producatorilor de ananasi si banane
creste si muncitorii lucreaza pentru un salariu de nimic.

Pentru a opri aceastd situatie de neconceput, toate
partile implicate trebuie sa facéa pasi decisivi pentru a
imbunatati conditiile de munca si trai ale acestor
oamenilor care ne aprovizioneaza cu fructe tropicale.

Ce putem face?

Toti actorii interesati trebuie sa actioneze: producatorii
si exportatorii din Costa Rica si Ecuador, importatorii si
lanturile de supermarketuri din Germania, dar si guvernele
si parlamentele, precum si consumatorii si cetatenii
atat din Germania, cat si din tarile in curs de dezvoltare.
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LANTURILE DE SUPERMARKETURI trebuie sa garanteze
conditii decente de munca si metode agricole ecologice

in cazul intregii lor game de produse.

Companiile trebuie s& se asigure ca bunurile pe care le
oferd sunt produse fara incalcari ale legii, exploatare
sau daune aduse mediului. Astfel, trebuie s& asigure
conditii de munca decente la producatorii lor.

Astainclude:

+ aderarea la standardele fundamentale ale OIM,
precum libertatea de asociere si dreptul la negocieri
colective, precum siinterzicerea discriminarii, munca
fortata si munca efectuata de copii;

+ plata unui salariu decent, asigurarea unor ore de
munca adecvate potrivit regulilor stabilite de 0IM,
incheierea de contracte de munca pe pericada
nedeterminata;

- protejarea sanatatii si a sigurantei angajatilor, i.e
interzicerea pesticidelor foarte periculoase conform
Retelei Internationale privind Actiunea Pesticidelor
(PAN);

+ folosirea metodelor de dezvoltare sustenabile, care
sa protejeze mediul si biodiversitatea.

LANTURILE DE SUPERMARKETURI trebuie sa plateasca
un pret corect care sa corespunda macar preturilor

stabilite de Fairtrade si care sa acopere costurile unei
productii sustenabile. Trebuie sa trateze aprovizionatorii
in mod corect.

Pentru ca producatorii care au posibilitatea sa ofere
conditii decente de munca pe plantatii si micii fermieri
sa castige un venit decent, lanturile de supermarketuri
trebuie s& plateascd aprovizionatorilor preturi care sa
acopere macar o productie sustenabila, incluzand un
salariu decent. Mai mult, ei trebuie sa elimine practicile
lipsite de corectitudine la cumparare, precum respingerea
marfii comandate fard niciun motiv.




Atata vreme cat nu exista o metoda de calcul valida
internationald pentru un pret corect, toate lanturile de
supermarketuri ar trebui macar sa plateasca pretul
minim al Fairtrade.

Ar fiinovativ daca un lant de supermarketuri ar oferi
numai produse Fairtrade, e.g banane. Prioritare ar
trebui sa fie produsele fermierilor mici.

LANTURILE DE SUPERMARKETURI trebuie s& introducd
sisteme efective si transparente cu ajutorul carora sa

fie oferite conditii sustenabile si corecte, ce pot fi
verificate la furnizorii lor.

Ei ar trebui sa implice in mod adecvat muncitorii,
uniunile sindicale si ONG-urile in initiativele lor. Plantatiile
implicate trebuie sa fie cunoscute si trebuie sa existe
un organism independent pentru solutionarea plangerilor
atat la nivel local, cat siinternational.

Lanturile de supermarketuri trebuie sa participe la
initiative al cdror scop este respectarea unor conditii
decente de munca si trebuie s& implice organizatiile
sindicale si ONG-urile in luarea deciziilor, cat si la
planificarea si la executarea initiativelor. Aceste
initiative trebuie sa se concentreze pe pregatirea
muncitorilor si managerilor aprovizionatorilor. Ele nu
trebuie sa se limiteze la auditul companiilor aprovizionatoare.
Auditul trebuie sa nu fie anuntat, iar muncitorii trebuie
sa fie implicati in controale si in stadiile de planificare
siimplementare a masurilor de dezvoltare.

De asemenea, lanturile de supermarketuri trebuie sa
adere la Forumul Mondial al Bananelor al FAQ si sa
sustina agricultura si comertul de banane sustenabile.

Bananelor este de a imbunatati conditiile sociale si de
mediu in industria bananelor. Este o platforma care
aduce Impreuna toti actorii, incluzand companiile care
comercializeaza fructe, lanturile de supermarketuri,
organizatiile sindicale si cele ale producatorilor mici,

ONG-urile si politicienii pentru a facilita un dialog intre
ei>

GUVERNUL GERMAN trebuie sa determine companiile,
incluzand lanturile de supermarketuri, sa se asigure ca
drepturile omului si drepturile de munca sunt respectate
de furnizori si producatori deopotriva. Trebuie s&

introduca in statut acordarea diligentei cuvenite
drepturilor omului si sa oblige companiile sa divulge
conditiile lor de productie sociale si de mediu, cat si
pe cele ale furnizorilor.

Guvernul federal trebuie sa accepte Principiile de
indrumare pentru Afaceri si Drepturile Omului ale
Natiunilor Unite, adoptate de Consiliul pentru Drepturile
Omului al ONU din iunie 2011%, si s& reglementeze prin
lege ca toate acele companii care au o retea de
aprovizionare globala sa se asigure ca producatorii lor
respectd drepturile omului si drepturile de munca. in
principal, sa prevada introducerea asa-numitei
.diligentei cuvenite acordata drepturilor omulu
aplicabild companiilor cu privire la lantul lor de
aprovizionare ca parte a ,Planului de actiune national
pentru implementarea principiilor de indrumare ale
ONU”, ce este acum in faza de proiect®

I

Intrucat transparenta este primul pas spre 0 mai mare
responsabilitate sociala corporativa, companiilor
trebuie sé li se ceara sa dezvaluie conditiile sociale si
de mediu din procesul de productie. Guvernul federal ar
trebui sa realizeze actul de implementare a Directivei

EU CSR 2014/95/EU, care este in faza de proiect acum,
intr-un mod in care cele patru mari lanturi de supermar-
keturi Aldi, Edeka, Lidl si Rewe vor fi determinate sa
dezvaluie conditiile de munca si productie de pe
plantatiile de ananasi si banane care livreaza catre ele®®
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GUVERNUL GERMAN trebuie sa ia masurile potrivite
pentru a preveni parcticile comerciale incorecte.

Pentru a reduce abuzul puterii de piata a lanturilor de
supermarketuri germane, guvernul federal ar trebui sa o
restrictioneze si sa interzicd in mod legal practicile
comerciale incarecte, precum cererile retroactive de
reduceri nejustificate de la aprovizionatori. Ar trebui sa
stabileasca un organism de rezolvare al disputelor care
poate pedepsi si sanctiona aceste practici cu mijloacele
potrivite intr-un timp rezonabil.

GUVERNELE DIN ECUADOR $I COSTA RICA trebuie sa
se asigure ca toate companiile respecta drepturile
sindicale, platesc salarii decente de munca, nu
submineaza plata salariului minim legal si ca garanteaza
siguranta ocupationala si sanatatea muncitorilor lor.
Trebuie sa adere si sa aplice mai riguros legile ce
reglementeaza munca si mediul.

Respectarea drepturilor omului i @ muncii si prevenirea
deteriorarii mediului sau sanatatii reprezinta una dintre
responsabilitatile guvernelor din tarile producéatoare.
Atat guvernele, cat si organismele responsabile cu
supravegherea trebuie s& verifice mai atent daca legile
existente, ce reglementeaza munca si mediul, sunt
respectate.

30

Jorge Acosta
ASTAC

,Supermarketurile pretind o calitate foarte
buna a fructelor,astfel c4 ele trebuie sa
arate bine pentru consumatorii lor. Dar

de ce nu cer o calitate mai mare a vietii
pentru muncitorii care produc banane,

ca un simbol al solidaritatii intre oameni?”

Ele ar trebui sa defineasca salariul minim astfel incat el
sa fie suficient pentru a trai si a evita starea de saracie.
Ar trebui s& pedepseascé cu severitate orice incercare
de a suprima drepturile sindicale. Pentru a proteja
muncitarii, locuitorii si mediul ar trebui sa existe
restrictii mai mari, in special privind folosirea pesticidelor,
si ar trebui promovate metode agricole sustenabile si
ecologice.

CONSUMATORII ar trebui sa cumpere fructe Fairtrade
si sa puna presiune pe lanturile de supermarketuri

pentru a plati furnizorilor preturi corecte si pentru a se
asigura ca acestia ofera conditii de munca decente.

Consumatorii ar trebui sa cumpere mai des fructe
Fairtrade pentru a determina supermarketurile sa
includa astfel de produse in gama lor. Prin participarea
la activitati foarte vizibile, e.g. petitii, ei ar trebui sa
puna presiune pe supermarketuri pentru a plati furnizorilor
preturi corecte si pentru a garanta cé acestia ofera
conditii bune de munca.
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NOTE DE FINAL

1 Vezi www.oxfam.de.

2 Raportul de cercetare al ARCA,
Condiciones de produccion,
impactos humanos y ambientales

en el sector pifia en Costa Rica
(Conditii de productie, impactul
asupra omului si mediului in sectorul
de ananasi] poate fi gasit aici:
www.oxfam.de/costa-rica--bericht.

3 Mai multe informatii sunt disponibile
la www.wwf.de/zusammenarbeit-mit-
unternehmen/edeka/edeka-und-
bananen; www.edeka.de
nachhaltigkeit/ edeka-banane/das-
edeka-und--wwf-modellprojekt/
index.jsp.

4 Declaratiile Aldi Nord si Std din 11 si
13 mai 2016, ale grupului Edeka din

12 mai 2016, ale grupului Rewe din

6 mai 2016 si ale Lidl din 27 si 19 mai.

5 Estimari ale BASIC pe baza datelor
oferite de Comtrade si Eurostat,
studiul BASIC, p.11.

6 Vezi www.lidl-lohnt-sich.de/
unternehmen.html.

7 Consulta studiile Oxfam Endstation
Ladentheke (Ultima destinatie -
tejgheaua) din 2008, Bittere Bananen
[Banane Amare] din 2011 si

Billige Bananen (Banane ieftine)

din 2014, www.oxfam.de.

8 Consultd Oxfam Germania: Billige
Bananen (Banane leftine), 2014, p.8.

9 Weinswig, Deborah, Centru de
informare in afaceri Fung: Raport asupra
discounterilor europeni din industria
alimentard, Noiembrie 2015.

10 Estimari ale BASIC pe baza datelor
oferite de Planet Retail, Comert
alimentar Cu amanuntul in Europa,
,European Grocery Retailing”,

mai 2014.

11 Estimari ale BASIC pe baza datelor
furnizate de Planet Retail, Comert
alimentar cu amanuntulin Europa,
mai 2014.
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12 Estimari ale BASIC pe baza datelor
oferite de Planet Retail, Comert
alimentar cu amanuntulin Europa,
mai 2014.

13 Estimari ale BASIC pe baza datelor
DESTatis, Eurostat si CIRAD.

14 Estimari ale BASIC pe baza datelor
oferite de CIRAD, 2015.

15 Studiul BASIC, p. 13

16 Consulta: Oxfam Deutschland:
Billige Bananen [Banane leftine) 2014.

17 www.supplychaininitiative.eu.

18 Consulta: Comisia Uniunii Europene,
Bericht Uber unlautere
Handelspraktiken zwischen
Unternehmen in der
Lebensmittelversorgungskette
[Raport asupra comertului injust dintre
profesionistiin practicile din lantul de
aprovizionare cu alimente] COM (2016)
final 32, 29 ianuarie 2016, p. 10-14.

19 Informatii din chestionarul realizat
de Oxfam, februarie 2016.

20 Informatii din chestionarul realizat
de Oxfam, februarie 2016.

21 Informatii din chestionarul realizat
de Oxfam, februarie 2016.

22 Declaratii din 29 ianuarie 2016 si
1 Martie 2016.

23 www.globalgap.org/de/what-we-do
globalg.a.p.-certification/globalg.a.p.
-00001/GRASP/fag-grasp/index.html.

24 www.bsci-intl.org.

25 Standardul SAN este momentan
reevaluat si o noua versiune va fi
probabil publicata in Septembrie 2016.

26 Www.pan-germany.org.

27 www.fairtrade-deutschland.de.

28 www.fairtrade-deutschland.de/
service/presse/details/transfair-ev-
stellt-jahresbericht-vor-1187.html.

29 Declaratia Aldi SUd din 29 ianuarie
2016.

30 Declaratia Aldi Nord din 1 martie
2016.

31 Declaratia Edeka din 25 februarie
2016.

32 Studiul Oxfam din februarie 2016.

33 Sondajul Oxfam, februarie 20186.
Rewe Dortmund vinde banane
Fairtrade.

34 Vezi faostat3.fao.org/browse/T/
TP/E.

35 www.canapep.com/estadisticas.

36 kioscosambientales.ucr.ac.cr; El
Universal, Cario Negro, bajo amenaza
de extincion, archivo.eluniversal.com.
mx/internacional/82016.html.

37 Salariul minim legal este stabilit in
Decreto Ejecutivo N°38728-MTSS din

5 decembrie 2014 si este de 9509 coloani,
moneda natioanlad a Costa Rica.

38 Comisia Economica pentru America
Latina.

39 Consultd www.bsnoticias.cr/nacionales/
pinera-que-le-debe-929-millones-a-la-
ccss-nego-entrada-a-ministerio~de-trabajo
-y-defensoria; www.informa-tico.com/26-
02-2015/ pinera-adeuda-cl929-millones-
seguridad-social-denuncia.

40 Consultd www.fairwear.org.

41 Vezi www.socialismohay.com/pinera-
agromonte-despide-70-obreros-
incluyendo-a-dirigentes



42 Consultd www.oxfam.de/ueber-uns/
aktuelles/2016-03-15-arbeits-rechte
-costa-rica-oxfam-wendet-
ministerium.

43 SUddeutsche Zeitung, 17 mai 2016:
Unkrautgift entzweit die Koalition
[Erbicidele despart coalitiile]

44 Seminario Universidad, Casos contra
pineras se anjan atorados en Tribunal
Ambiental, 17-23 februarie 2016,
www.semanariouniversidad.ucr.cr.

45 |bid.

46 Nicolas Boegelin in El Pais Costa
Rica: La pifia de Costa Rica ante la
Comision Interamericana de Derechos
Humanos,
www.elpais.cr/2015/03/18/la-pina-
de-costa-rica-ante-la-comision-
interamericana-de-derechos-
humanos.

47 Diario Extra, Sancarlenos consumen
agua contaminada, 19 Aprilie 2016,
www.diarioextra.com.

48 Hutter H-P, Kundi M, Ludwig H,
Moshammer H, Wallner P (2016):
Epidemiologische Untersuchung

von Kleinbauern und Landarbeitern
im konventionellen und Gkologischen
Landbau [Bananen] in Ecuador
[Examinare epidemiologica a micilor
fermieri si muncitorilor in agricultura
in cultivarea conventionald si eclogica
de banane din Ecuador). Raport de
studiere a chestionarului. Comisionat
de Arztinnen und Arzte fir eine
gesunde Umwelt (Doctorii austrieci
pentru un mediu san&tos) (ISDE
Austrial, Viena 2018, in curs de
publicare.

49 Scrisoarea companiei Tropical Fruit
Export din 27 aprilie 2016.

50 Pentru mai multe informatii
acceseazad www.makefruitfair.org/
de/loesungen/ welt-bananen-forum;
www.fao.org.

ABREVIERI

ARCA Asociatia Regionala Central
Americana pentru Apa si Mediu
(Organizatie de mediu in America
Centrala)

ASTAC Asociatia Sindicala a
Muncitorilor Fermelor de Banane

si a Taranilor (Organizatie sindical
in Ecuador)

BASIC Biroul de Analiza Societala
pentru un Cetatean Informat
(Organizatie franceza de cercetare])

CANAPEP Camera Nationala a
Producatorilor si Exportatorilor

de Ananasi (Asociatie a producatorilor
si exportatorilor de ananasi din

Costa Rica)

CIRAD Centrul pentru cooperarea
internationala in cercetarea
agronomicd pentru dezvoltare
(Organizatie franceza de cercetare)

COMTRADE Baza de date a ONU pentru
comertul international (Baza de

date a Natiunilor Unite privind
comertul de marfuri)

CSR Responsabilitate Sociala
Corparatista

DESTATIS Biroul federal de statistica

51 Consulta Principiile de indrumare ale
ONU pentru afaceri si drepurile omului,
www.ohchr.org/Bocuments/
Publications/GuidingPrinciples
BusinessHR_EN.pdf.

52 Consulta opinia legala propusa
catre Amnesty International, Brot fur
die Welt, Germanwatch, Oxfam
Deutsch-land: Verankerung
menschenrecht-licher
Sorgfaltspflichten von Unternehmen

EUROSTAT Biroul de statistica
al Uniunii Europene

FAO Organizatia Natiunilor Unite privind
alimentatia si agricultura

GRASP Evaluarea riscului practicilor
sociale a GLOBALG.A.P (modul
voluntar aditional pentru evaluarea
practicilor sociale a standardului
GLOBAL.A.P.)

0IM Organizatia Internationala
a Muncii

PAN Reteaua de actiune privind
pesticidele (Organizatie Internationala
de mediu)

SAN Reteaua pentru o agricultura
sustenabila (o retea formatd in mod
preponderent din organizatii americane
de mediu)

SINTRAPEM Sindicatul National al
Muncitorilor/oarelor din Sectorul
Privat de Afaceri (Organizatie
sindicala din Costa Rica)

UN Natiunile Unite

UNTUniunea Nationala a Muncitorilor
si Muncitoarelor (Organizatie Sindicald
din Costa Rica)

WWF Fondul International pentru
Natura (Organizatie internationald
de mediu)

im deutschen Recht, 2016 (Stabilirea
diligentei cuvenite drepturilor omului
in companii, potrivit legii germane],
www.oxfam.de/system/files/
gutachten-sorgfaltspflichten-
oxfam.pdf.

53 Conform declaratiei Oxfam
Germania asupra proiectului de lege,
www.oxfam.de/system/files/stellung
nahme_oxfam_referentenentwurf

33



Lucratori pe plantatie in Costa Rica

=
5
3
=

i



IMPRESSUM

EDITOR

© Oxfam Deutschland e. V.

Mai 2016

Oxfam Deutschland e. V.
Am Kollnischen Park 1
10179 Berlin

Tel. +4930 - 453068-0
E-Mail info@doxfam.de
www.oxfam.de

V.L.S.D.P.

Marion Lieser

MAKE FRUIT

FAIR!

ACEST STUDIU A FOST SUSTINUT FINANCIAR
DE UNIUNEA EUROPEANA.

AUTORI

Franziska Humbert
Frank BraBel

EDITORI

Julia Jahnz
David Hachfeld

ASPECT

Judith Fehlau
Malte Herok [ mlthrk.com]

COPERTA

Alexandra Weltz-Rombach

0XFAM este o confederatie internationald de 18 organizatii
organizate intr-o retea in mai mult de 90 de tari ca parte a unei
miscari globale pentru schimbare, pentru construirea unui
viitor unde nedreptatea cauzata de sardcie nu mai exista.
Impreun& avem 70 de ani de experienta in domenii precum cel
umanitar si de dezvoltare.

A Continutul este responsabilitatea Oxfam Germany e.V si a asociatiei Mai Bine
sinu reflectd pozitia Uniunii Europene



DETERMINA SUPERMARKETURILE
S| REPREZENTANTII GUVERNULUI
SA- S| SCHIMBE MODUL DE A ACTIONA!

lubim fructele tropicale, insa adesea ele vin la pachet cu
exploatarea muncitorilor si folosirea de pesticide otrdvitoare
si asta ne lasa un gust amar! Studiul ,Fructe dulci, realitati
amare” a fost realizat in Germania pentru a ilustra costurile
ridicate ale cultivarii fructelor tropicale, iar moajoritatea
dintre acestea se rasfrang asupra lucratorilor de pe
plantatiile din Sudul Global, cu exemple documentate in
Ecuador si Costa Rica.

MAI MULTE INFORMATII DESPRE CAMPANIA

foc parte din lanfur 4o aproviionsrs aimiore.cesa ce MAKE FRUIT FAIR! 51 MODALITATILE PRIN CARE
p , p ' POTI SA TE IMPLICI:

inseamna cé inclusiv lanturile de supermaket autohtone

pot alege sa isi schimbe practicile, reprezentantii Guvernului
Roméniei sa intervind pentru a se asigura ca sunt prevenite o
practicile comerciale neloilae pe intregul lant de aprovizionare, @ www.maibine.org
respectiv noi, in calitate de consumatori, sa cerem si sa

facem alegerile cele mai bune in materie de produse

certificate.

© www.makefruitfair.org/ro

Acest studiu a fost tradus In contextul campaniei ,Make Fruit
Fair!”, in care un consortiu format din nouasprezece organizatii
din intreaga lume. ONG-uri din Europa lucreaza in parteneriat
strans cu organizatii de mici fermieri si muncitori pe plantatii

din Africa, America Latina si Insulele Caraibe pentru a imbunatati
traiul si conditiile de munca a sute de mii de cameni care cresc,
recolteazd siimpacheteaza fructele tropicale pe care noi le
cumparam din magazine in fiecare zi.

TU STII CE ESTE
ECHITABIL?!
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