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Mai bine Raport de aCtivitate

CUVANT INAINTE

trienal pentru activitatea din anii 2014, 2015 si

2016. 0 facem din responsabilitatea asumata
de a fi transparenti cu privire la resursele pe care
le folosim si la metodele prin care ne straduim sa
le transformam in impact pozitiv pentru membrii
nostri, pentru comunitate si dincolo de imediata
vecinatate, la nivel local, regional si national.
0 facem abia acum, dintr-un motiv care speram
sa fie evident pe parcursul raportului, dar pe
care nu putem omite sa-L subliniem inca de la
aceasta prima pagina: acesti trei ani au fost cei
mai incarcati si aglomerati din istoria noastra
si speram ca asa vor ramane. Acum o facem
pentru publicul larg, ins&, pe parcursul perioadei
raportate, am scris zeci de rapoarte trimestriale,
semestriale, anuale sau finale, narative si
financiare pentru multiple proiecte finantate pe
care le-am implementat.

La final de 2017, scriem, in sféarsit, un raport

Se spune ca pentru a face din proiecte durabile

o realitate, este nevoie de 10% inspiratie si 90%
transpiratie. Am avut inspiratie, am tot initiat
actiuni, activitati sau proiecte de pionierat siam
transpirat din plin pentru a le implementa. Acesti
ani, sunt anii celor mai frumoase proiecte ale
noastre, cu cel mai mare impact care dau semne
ca devin putin cate putin si sustenabile. Am
considerat inca de lainceput ca pentru organizatia
noastra cresterea organica e cel mai bun model de
dezvoltare si marire a impactului, insa, oarecum
neasteptat, ni s-au finantat mai multe proiecte
decéat am fi crezut cand le-am redactat si am fost
invitati sa fim parteneriin altele pentru care am
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Acesti ani, sunt anii celor mai frumoase proiecte ale noastre, cu

cel mai mare impact care dau semne ca devin putin cate putin si
sustenabile. Am considerat inca de la inceput ca pentru organizatia
noastra cresterea organicé e cel mai bun model de dezvoltare si
marire a 1mpactulu1 insa, oarecum neasteptat, ni s-au ﬁnantat mai
multe pr01ecte decat am fi crezut cind le-am redactat si am fost
invitati sa fim parteneri in altele pentru care am considerat

oportun si benefic acceptul.

considerat oportun si benefic acceptul.

Am mizat pe potentialul pentru mai bine, pe zvacul
si daruirea membrilor si echipei noastre sile-am
dus cu bine pe toate, desi cu eforturi foarte mari si
sustinute.

In acesti trei ani, veniturile medii au crescut de
peste patru ori fata de cele din 2013, numarul
mediu de salariati a ajuns de la 0 medie de 4 la
una de 20, al membrilor a trecut de 100 etc. Nu

ne plac numerele si spunem cu fiecare ocazie

ca suntem adeptii valorilor calitative nu a celor
cantitative. Cum vrem insa sa generam schimbare
sociala cu uneltele actuale, nu putem sa nu ne
raportam la cifre. 0data cu aceasta crestere a
crescut si presiunea financiara prin nevoile mari
de co-finantare si de cash-flow deopotriva.
Totodatd, au crescut cu mult nevoile de resurse
administrative (mai ales un responsabil financiar
si un responsabil de resurse umane, nevoi pe care
incd nu le-am satisfacut).

E departe intentia (care poate fiinteleasa gresit
din randurile de mai sus) de a ne plange si/sau

de a cere compatimire. \rem, mai degraba, sa
transmitem mai departe cateva invataminte trase
pe care ne dorim sa le pastram fara a fi nevoie sa
aplicam dictonul repetitia e mama invataturii.
Este important sa aplicadm ceea ce predicdm si sa
nu uitdm ca mai putin inseamna mai bine. A spune
NU, nu inseamna neaparat renuntare si reducerea

activitatii sau a impactului ci crearea unui spatiu
pentru afirmarea a ceea ce deja exista si se face.
Este important sa ne intelegem si sa ne
acceptam limitele si, da, sa sirenuntam, daca
sustenabilitatea a ceea ce deja am creat o
impune. Suprasolicitarea blocheaza si nu putem
face mai bine pentru altii daca nu suntem noi
insine (mai) bine. Nu e nimic gresit sau josnicin a
ne recunoaste vulnerabilitatea, din contra, este
nevoie sa comunicam faptul ca nu suntem auto-
suficienti si ca avem nevoie de ajutor.

Cum socoteala de acasa nu se potriveste cu
aceea din targ si, la fel, cum vorbeam de educare
siinvatare, cuvantul principal al acestui subiect
credem ca este adaptare. Am invatat sa ne
adaptam situatiilor noi si/sau neprevazute, iar
pana acum credem ca am facut acest lucru cu
brio, deoarece din exterior, din diverse surse,

am aflat ca transmitem doar ganduri pozitive si
speranta siincredere. Ne-am adaptat greutatilor
aparute si-am inspirat oameni sa fie mai atenti,
mai grijulii cu ei si cu mediul, mai informati si nu
le-am pus pe frunte incretituri si sudoare. Bin
contrd, pe buzele lor au aparut zambete de care
ne-am molipsit si prin care ne-am hranit si-am
inaintat. Suntem méandri de asta!
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DESPRE MAI BINE

Asociatia Mai Bine este o organizatie neguvernamentala din lasi care a fost infiintata in februarie
2009 de un grup de persoane care si-au propus-sa contribuie la schimbarea comunitatii locale prin
respectarea dezideratelor dezvoltarii durabile. in cei 8 ani de activitate am reusit s motivam si si ne
bucuram de sprijinul a numeroase persoane care isi doreau la randul lor sa se implice in crearea unei
comunitati locale incluzive, in care sa actionam cu respect fata de naturd, oameni, céat si fata de noi
ingine.

VIZIUNEA Mai Bine este reprezentata de o lume holistica, pe toate cele trei dimensiuni ale

guvernata de norme si principii etice solide, dezvoltarii durabile: natura, social si economic.

sustenabila din punct de vedere ecologic si

echitabila din punct de vedere social. Aceasta abordare a oferit premisele credrii unor
proiecte inovative, ambitioase, dar conectate la

MISIUNEA asociatiei este de a contribui la realitatea cotidiana, in care interdependenta a

dezvoltarea durabild a comunitatii locale devenit normativa.

prin implementarea de proiecte sub o abordare

i
RA i
T
ECOLOGIE SI ECONOMIE EDUCATIE Sl RESPONSABILIZARE

PROTECTIA MEDIULUI SOCIALA DEZVOLTARE CIVICA
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APA FARA PLASTIC

in perioada iulie 2014 - februarie 2016 am implementat proiectul ,Ap4 fara plastic” in
parteneriat cu ApaVital, Agentia de Protectie a Mediului lasi si Wiron, ale caror activitati
s-au desfasurat cu preponderenta in municipiul lasi, insa au reusit sa ajunga la cetateni
din intreaga tara.

Scopul proiectului a constat in informarea si sensibilizarea publicului larg cu privire

la importanta reducerii consumului de apa imbuteliata in PET-uri, aceasta din urma
reprezentand o industrie generatoare de deseuri si o substantiala risipa de resurse.

REZULTATE

W Dezvoltarea campaniei , SUSTIN APA FARA angajatilor apa de la robinet, in detrimentul

PLASTIC”, prin intermediul careia am reusit sa apei imbuteliate;

convingem:

— 23 DE LOCALURI (cu 25 DE SPATII M Realizarea si publicarea studiului
COMERCIALE) ,APA FARA PLASTIC. 0 ANALIZA A CALITATII

— 12 COMPANII APEI. STUDIU DE CAZ" pe platforma

— 9 ONG-URI s& adere la campania noastra, www.apafaraplastic.ro, si care a fost tiparit
determinandu-i sa ofere clientilor si in 1000 EXEMPLARE;
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Apa fara plastic
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REZULTATE

W inlocuirea a 7 CISMELE STRADALE si montarea
altor 51n spatii unde ele nu existau, dintre
care doua cismele au fost instalate ca
urmare a unei alte activitati din cadrul
proiectului;

Il Initierea unei petitii, care a adunat peste
1000 DE SEMNATARI, prin care am cerut sj,
ulterior, obtinut acordul Primariei Municipiului
lasi de a instala 10 CISMELE STRADALE
SUPLIMENTARE fata de cele 10 pe care le
instalasem pana in momentul initierii petitiei;

W Sustinerea a peste 30 DE PREZENTARI
INTERACTIVE pentru elevi din licee i
scoli generale din lasi si din proximitatea
municipiului, la care au participat 1109 DE
ELEVI BENEFICIARI;

Parteneri:

Finantator:

® - FoOL
eea
© NG

Agenlia pentru Protectia
Mediului lasi

grants
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I Organizarea a 2 EVENIMENTE PUBLICE si
PARTICIPAREA LA 3 FESTIVALURI, prin
intermediul carora am interactionat in mod
direct cu peste 200 DE PERSOANE si prin care
am informat peste 2000 DE OAMENI cu privire
la beneficiile consumarii apei de la robinet in
detrimentul apei imbuteliate;

B Actualizarea platformei www.hartaeco.ro
cu informatii noi si relevante, precum si
realizarea unei harti ,eco” in format fizic, care
a fost printata in 4000 DE EXEMPLARE;

@ 46 DE ARTICOLE publicate pe platforma
www.apafaraplastic.ro.

Wiron g
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CULTIVAM ORASUL

in perioada septembrie - noiembrie 2014 am lansat initiativa , Cultivam orasul”, prin care
am desfasurat activitati de amenajare si design ale unor gradini si am organizat evenimente
cultural-educative.

Scopul proiectului a fost de a implica comunitatea ieseana in dezvoltarea a doua gradini
urbane comunitare, ilustrand astfel ca inclusiv orasenii pot practica activitati specifice
agriculturii si gradinaritului.

REZULTATE

W Amenajarea ,Gradinii Sociale Sadoveanu” W Organizarea a 10 INTALNIRI de gradinérit cu
din incinta spatiului adiacent Muzeului cel putin 50 DE MEMBRII ai comunitatii care
Sadoveanu lasi, ca loc de petrecere a s-au implicat pe parcursul celor 3 LUNI de
timpului liber si de organizare de activitati activitati;
recreative si educative pentru
comunitatea ieseang;




REZULTATE

M Realizarea a 2 ATELIERE DE TAMPLARIE, in
care participantii au putut sa construiasca un
compostor si 3 BANCI din materiale refolosite,
respectiv au participat la reconditionarea
provizorie a unui acoperis cu scopul de a
prezerva peste iarna o parte din materialele
pe care le-am avut la dispozitie;

M Implicarea unui expert in design de
spatii verzi si de gradinarit, care a oferit
consultanta siindrumare participantilor, pe
l&nga implicarea activa a acestuia alaturi de
el;

M Intervenirea pe unul din cele doua terenuri
cu un utilaj de dimensiuni medii pentru
excavarea unor plante invazive;

=Gk,
Finantatori:

FUNDATIA
COMUNITARA

(ase

(i

TURNUL NOSTRU
ond de rewiokzon urbar

H-G
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M Realizarea a cel putin 10 INTALNIRI
INFORMALE de planificare, feedback, dar
si de inter-relationare si coagulare a echipei.
0 parte din activitatile acestei initiative
S-au suprapus cu cele din cadrul
proiectului “Instrumente educative
si participative pentru dezvoltare
durabild”, proiect co-finantat
printr un grant din partea Elvetiei
prin intermediul Contributiei
Elvetiene pentru Uniunea Europeana
extinsa. Activitatile respective sunt
mentionate la pagina 27.

Parteneri:

E it F0)
Literaturii Romane

Asociatia Romina Iasi
de Permaculturd
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LEGUMESTI

La inceputul anului 2016 am lansat initiativa “Legumesti”, adica o sera ecologica care
urmeaza a fi construita din materiale naturale, unde vor fi ulterior plantate seminte
autohtone, in diferite varietati.

Scopul proiectului este de a crea o banca de seminte alternativa, prin intermediul careia
sa multiplicam si sa distribuim in mod gratuit seminte naturale celor interesati sa cultive
produse ecologice.

REZULTATE

W invatarea practicilor durabile siinceperea de Nemeth Janos si la care au participat
construirii serei ecologice ,Legumesti”, dupa peste 15 PERSOANE;
identificarea unui spatiu potrivit pentru
aceasta, in comuna Rediu, lasi; B Facilitarea si organizarea a peste 40 DE

INTALNIRI de lucru la teren, in care s-a

M Organizarea unui atelier de constructii invatat, muncit si transmis mai departe
naturale care s-a desfasurat pe parcursul cunostinte si tehnici, la care au participat
unei sdptamani, care a fost facilitat peste 60 DE OAMENI, in total;

Finantatori: Membri ai comunitatii locale, prin intermediul donatiilor
online siin cadrul evenimentelor de strangere de fonduri.

) ; . telierul pacanie Noyg
eco C IR TTAT IR =T et % S s @ =\
. v i

ruralis lasi

Parteneri:




REZULTATE

M Realizarea a 5 EVENIMENTE de strangere de I Organizarea unui eveniment de strangere de
fonduri sub titulatura ,Micul Pranz”, la care au fonduri inedit, ,Daruiesti Legumesti”, la care
participat 150 DE PERSOANE; au participat aproximativ 150 DE OAMENI;

ASOCIATIA pentru DESIGN = IILUSTRATION
ANTEPRENORIAT -
SUSTENARIL

upside . .
own =via natwalia

Slow ﬁﬁd'lasi /% /\‘0. D/\[\/,/\ m%ﬁm =& — &

cdrturesti

carte, ceal, muzicd. dichis
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2
ECONOMIE
SOCIALA



CUIB

Scopul proiectului, cu o abordare de pionierat
si (incd) unica in Romania, este de a oferi
alternative de consum sustenabil, care sa
diminueze impactul negativ asupra mediului
si care sa sporeasca impactul pozitivin
comunitate. CUIB functioneaza sub forma
unui spatiu multidimensional intrucat
cuprinde un bistro, un magazin cu produse si
spatiu pentru evenimente cultural-educative.

REZULTATE*

Finantatori:

NE§§T
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Centrul Urban de Initiative Bune, mai bine cunoscut drept CUIB, este prima intreprindere
sociala a asociatiei Mai Bine, care a luat nastere la finalul anului 2013, dupa un proces de
aproape 2 ani in care a trecut prin toti pasii dezvoltarii unei afaceri, de la idee, la studii de
prefezabilitate si de fezabilitate si pana la punerea in aplicare a planului de afaceri, proces
care a avut loc cu sprijinul apropiat al Fundatiei NESsT.

Pentru a-siindeplini misiunea, intreprinderea
sociala si-a desfasurat activitatea dupa un
set de principii stabilite din fazele incipiente
ale dezvoltarii sale, care s-au transformat in
criterii si practici cuantificabile.

Dintre acestea, mentionam oferirea gratuit

a apei de la robinet filtrate, din grija fata de
mediul inconjurator, prepararea hranei fara
carne, din respect fata de fiintele non-umane,
si folosirea ingredientelor naturale, locale si
de sezon, din solidaritate fata de producatorii
locali.

72 UniCredit Bank

*vezi infografice pe pagina urmatoare:
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Bazar Solidar
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REDU

Proiectul ,Reused, Recycled and Upcycled Clothes and Accessories”, denumit generic REDU,
a fost implementat in perioada septembrie 2014 - aprilie 2016 de catre Asociatia Mai Bine

si sustinut prin fonduri acordate de catre Guvernul Norvegiei prin mecanismul Financiar
Norvegian 2009-2014, in cadrul domeniului de finantare Inovare Verde in

Industria din Romania.

Scopul proiectului este de a dezvolta un model de economie circulara la nivel local. Drept
urmare, activitatea sa include actiuni de colectare a deseurilor textile, revalorificarea
acestora intr-un atelier de lucru, precum si comercializarea produselor cu valoare adaugata,
pentru a asigura viabilitatea financiara si multiplicarea impactului pozitiv.

Activitatea proiectului continua si in prezent sub forma unei intreprinderi sociale prin
intermediul careia ne-am propus sa schimbam modul in care este privita moda, dintr-o
alegere impulsiva intr-una constienta.

Oferim solutii practice de imbunatatire a textilelor - servicii de realizare si personalizare
produse, utilizand materiale recuperate, donate de catre comunitatea locala sau colectate
de la atelierele de creatie si fabrici, ori materiale durabile achizitionate de la furnizori locali,
astfel incat sa amelioram impactul negativ al industriei textile asupra mediului inconjurator.

REZULTATE

iar o parte au fost donate unor persoane
aflate in situatii de dificultate ridicata, prin
intermediul proiectului ,Bazar Solidar”;

Finantatori:

norwa o
grants’  R5eUAr"

21

W Crearea a 8 LOCURI DE MUNCA part-time si M Crearea a 1169 DE PRODUSE ,VERZI” in
full-time in domeniile de design, croitorie si atelierul REDU, care a presupus realizarea
promovare a activitatii intreprinderii sociale; designului, identificarea materialelor

potrivite si prelucrarea acestora pentru a lua

B Colectarea a aproximativ 4950 KG DESEURI forma unor noi produse utile si atragatoare;
TEXTILE post-consum prin intermediul a 10
puncte de colectare, de la persoane fizice din I Realizarea a 596 DE PRODUSE NOI la comanda,
lasi, si a aproximativ 450 K6 DESEURI PRE- din materialele obtinute in urma activitatii de
CONSUM, din partea fabricilor care folosesc colectare a deseurilor textile;
materiale textile.

Dintre acestea, o parte au fost folosite B Retusarea a 129 DE PRODUSE ale iesenilor in
pentru crearea de noi produse ,upcycled”, atelierul de reparatie REDU.
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Moda REDU
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REZULTATE

@ Reconditionarea a aproximativ 2060 DE PRODUSE,
carora li s-a prelungit ,durata de viata”;

I Comercializarea produselor catre aproximativ
1500 DE CONSUMATORI RESPONSABILI;

I Realizarea a 25 DE EVENIMENTE adresate
publicului larg, la care au participat aproximativ
1810 persoane. Dintre acestea:

- 7Taufost organizate sub forma unor ateliere
creative, unde participantii au invatat si pus
in practica diferite tehnici de croitorie.

Parteneri:

DESIGN CEL MAR

‘. IT humﬁ_ns
. . coaching

heavensolutions

alinning IT and business

— ALTE 5 au fost organizate sub forma unor
lansari de colectii de produse upcycled si
prezentari, iar 13 evenimente au fost BAZAR
SOLIDAR, proiect revitalizat prin intermediul
REDU, care a venit in sprijinul a aproximativ
200 DE PERSOANE vulnerabile;

M Lansarea platformei www.redu.org.ro, unde
consumatorii responsabili pot accesa
produsele si serviciile REDU.

Primdria
Municipiului lasi
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Producator local




ASAT IASI - PROIECT-PILOT

Parteneriatul de tip ASAT, acronim pentru ,Asociatia pentru Sprijinirea Agriculturii
Taranesti”,a inceput sa se dezvolte la lasi sub forma unui proiect-pilot in perioada 2012-
2013, iar acest a continuat sa fie pus in practica pana la finalul verii anului 2015. Ulterior,
parteneriatul s-a restrans la o colaborare bilaterala, intre producator si CUIB.

Scopul parteneriatului a fost de a stabili o relatie directa intre un producator din proximitatea
municipiului lasi si consumatori urbani care doresc sa stie de unde vin produsele pe care le

consuma si cum sunt crescute acestea.

REZULTATE

Il Facilitarea achizitionarii de produse naturale
si sdnatoase pentru cel putin 55
DE CONSUMATORI si CUIB;

W Facilitarea a cel putin 80 DE LIVRARI cu
produse diverse, de sezon, in functie de
nevoile consumatorilor;

B Facilitarea suplimentarii veniturilor
producatarilor intr-o forma continua.

0 parte din activitatile acestei initiative
S-au suprapus cu cele din cadrul proiectului

“Instrumente educative si participative pentru

dezvoltare durabild”, proiect co-finantat
printr-un grant din partea Elvetiei prin
intermediul Contributiei Elvetiene pentru
Uniunea Europeana extinsa. Activitatile
respective sunt mentionate maijos, la
rezultatele proiectului mai sus mentionat.

Finantatori: Crearea si mentinerea parteneriatului nu a avut parte de nici o finantare.



26 Mai bine Raport de activitate

3.
EDUCATIE PENTRU -
DEZVOLTARE DURABILA
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INSTRUMENTE EDUCATIVE S
PARTICIPATIVE PENTRU DEZVOLTARE

DURABILA

Proiectul ,Instrumente educative si participative pentru dezvoltare durabila” a inceput in
iunie 2013 si s-a finalizat in mai 2015, el fiind creat pentru a oferi comunitatii locale o serie
de instrumente si bune practici prin care sa ii responsabilizam si sustinem pe cetateni in

crearea de alternative sustenabile.

Scopul proiectului a fost avansarea teoretica si practica a principiilor dezvoltarii durabile
la nivel individual si comunitar. Mai jos sunt incluse rezultatele care au fost obtinute de la
inceputul anului 2014 si pana la finalul proiectului, iar restul pot fi consultate in raportul
asociatiei Mai Bine care cuprinde activitatile din primii 5 ani de activitate (2009 - 2013)
sociala a asociatiei Mai Bine, care a luat nastere la finalul anului 2013.

REZULTATE

W Organizarea a 19 INTALNIRI CONSULTATIVE $I
INFORMATIVE in 5 CARTIERE din lasi, la care
au participat aproximativ 150 DE CETATENI,
cu scopul de a crea grupuri de initiativa care
sa se ocupe de problemele identificate in
propriul cartier, activitati care au facut parte
dintr-un proces de organizare comunitarg;

I Realizarea a doud grupuri de actiune locala,
care au lucrat pe termen scurt la 3 INITIATIVE
in cartierul acestora;

B Amenajarea a doua spatii verzi, la care
s-au implicat aproximativ 40 DE MEMBRI Al
COMUNITATII LOCALE;

M Lansarea ,Gradinii Sociale Sadoveanu”in
cadrul unui eveniment public, care a fost
sustinut de artisti locali si la care au participa
aproximativ 100 DE IESENI;



28

Mai bine Raport de activitate

AUTO-
ORGANIZARE

CONSUMUL
.CRITIC

AGRICULTURA
BIOLOGICA

SUSTINUTA DE COMUNITATE

HRANA _
SUSTENABILA

PARTICIPARE
PUBLICA

e ig } s ey

- R

GRADINI
URBANE

VACANTE

SUSTENABILE

SIMPLITATEA
VOLUNTARA

E INERUMARE PEMTIU UN TR M B
wwERabineery  wwe T ki

COMPOSTAREA
DOMESTICA URBANA

CUMPARATURI
RESPONSABILE




REZULTATE

B Realizarea a 3 ATELIERE PRACTICE, in care cei
aproximativ 40 de participanti au putut invata
tehnici aplicabile in gradinaritul urban, cum
se realizeaza un hotel de insecte si una din
metodele de a construi un compostor;

M Organizarea unui proiect pilot de tip ASAT
- Asociatia pentru Sprijinirea Agriculturii
Taranesti, in care am facilitat crearea unei
legaturiintre o familie de producétori
din mediul rural si aproximativ 5 DE
CONSUMATORI din mediul urban;

M Organizarea a 5 VIZITE ale consumatarilor
urbani la ferma familiei producatorului din
mediul rural cu scopul de a afla modul'in care
sunt cultivate fructele si legumele;

Finantatori:

+]

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN CODPERATION PROGRAMME

Mai bine 2014-2016

W Organizarea a 4 PREZENTARI legate de
lansarea manualului de ecologie umana si de
beneficiile parteneriatelor intre producatorii
locali si consumatoarii urbani;

M Sustinerea a 3 TRAINING-URI pe tema traiului
durabil si a ecologiei umane, cu scopul
de a schimba tiparele comportamentale
nesustenabile;

I Realizarea sipublicarea unui manual de
ecologie umana sial0 INDRUMARE pentru un
trai mai bun, care sintetizeaza argumente si
incurajeaza un comportament sustenabil;

I Realizarea blogului www.traieste.maibine.org
sipublicarea a 30 DE ARTICOLE $I STIRI legate
de proiectul aflat in desfasurare.

Parteneri:

© ccequiterre

Partenaire pour le développement durable
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MAKE FRUIT

FAIR!

Membrii echipei “Make fruit fair”
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MAKE FRUIT FAIR! .
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MAKE FRUIT

FAIR!

MAKE FRUIT FAIR

in perioada martie 2015 - februarie 2018 se desfasoara proiectul ,Make Fruit Fair! A Boost for
Fair Tropical Fruit in the 2015 European Year of Development and Beyond: Mobilizing European
citizen to take action for fair tropical fruit supply chains”. Proiectul este reprezentat de

un consortiu global format din 19 parteneri din UE, Camerun, Columbia, Ecuador si insulele
Windward, coordonat de Oxfam Germania, iar asociatia noastra este singurul partener din
Romania implicat direct in implementarea acestuia.

Scopul proiectului este de a imbunatati traiul si conditiile de munca ale oamenilor care cresc,
recolteaza si impacheteaza fructele tropicale pe care noi le cumparam din magazine in mod
curent. Organizatiile partenere ale proiectului incearca sa mobilizeze cetatenii din UE sa
consume fructe echitabile, respectiv sa se implice in actiuni de imbunatatire a conditiilor

de viata ale muncitorilor, de asigurare a unor conditii de munca decente, de respectare a
drepturilor omului, de formare a unor lanturi de aprovizionare echitabile si de contribuire la
dezvoltarea durabila.

REZULTATE

B Strangere de semnaturi pentru o petitie mai raspandit geografic in tarile europene

care s-a adresat Comisarului European
Bienkowska, responsabil de piata intern3,
industrie, antreprenoriat si IMM-uri, care a
fost semnata de 61321 DE PERSOANE in UE
pentru a solicitat sprijinirea unor norme mai
puternice, obligatorii, la nivelul UE, care sa
opreasca practicile comerciale neloiale;

Determinarea Comisiei de Agriculturd si
Dezvoltare Rurald [AGRI) a Comisiei Europene
de a adopta toate amendamentele propuse
de catre consortiul Make Fruit Fair! in data de
12 noiembrie 2015, care include, in premiera,
abordarea practicilor comerciale neloiale
inclusiv la producatorii din afara UE din
lanturile de aprovizionare cu alimente, atat
la nivel european, céat si la nivelul statelor
membre, printre care si Romania;

Strangere de semnaturi pentru un demers la
care 75.000 DE OAMENI din Europa au solicitat
lantului de supermarketuri Lidl, care este cel

in care activeaza organizatiile din consortiu,
sa joace echitabil pe tot parcursul lantului
valoric - de la cdmp si pana la raftul din
supermarket;

Organizarea unei dezbateri publice pe

tema drepturilor muncitorului in contextul
comertului echitabil, la care au fost prezenti
un membru co-fondator al unei uniuni
sindicale a muncitarilor si fermierilor din
Ecuador din sectorul bananier, reprezentanti
ai Guvenului Romaniei, alaturi de membri
activi ai societatii civile si alte persoane
interesate de subiect;

Organizarea unui training pentru activisti,
cadre didactice si ale persoane din Romania
care sa transmita mesajele campanieiin
propriile comunitati, la care au participat 18
persoane;
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MAKE FRUIT

FAIR!

Flashmab la lasi
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REZULTATE

B Organizarea de evenimente pentru a marca
Saptamana Internationald a Comertului
Echitabil, in cadrul carora am realizat proiectii
de filme, prezentari interactive, jocuri
educative, sesiuni de jam session, un concert L
si alte jocuri la care au participat peste 200
DE OAMENI din lasi;

W Participarea la 5 FESTIVALURI in diferite orase
din tara, precum siin Chisinau, prin care
am informat peste 3000 DE OAMENI despre
comertul echitabil;

M Realizarea a doua flashmob-uri, in lasi siin
Bucuresti, pentru a atrage atentia asupra
consecintelor negative ale modului in care
sunt produse si ajung pe rafturi fructele
tropicale conventionale, respectiv cum

Finantatori:

UNIUNEA EUROPEANA

Parteneri:

Tudatos - P
yasarick [ Bananalink ©

[ T Ekumenickd 'F'. '+
. { ‘.:\;VIW Akademie ) j I n e p 6

Praha
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MAKE FRUIT

FAIR!

contribuie produsele certificate Fairtrade la
conditii de munca decente pentru agricultorii
din sudul global;

Realizarea, traducerea si distribuirea de
materiale informative, care includ pliante,
stickere, brosuri, articole, clipuri de
scurt-metraj, interviuri, si care au ajuns
prin intermediul social media, a paginii
www.maibine.org/make-fruit-fair si a
platformei www.makefruifair.org/ro la mii
de persoane din Romania.

OXFAM

Deutschlanc

KUl mwmzmm g 9 Za!a Briviba

www.zalabriviba v

anm TUDATOS VASARLO DN | { PEUPLES Fair
/Yy B | 30, @TUDAIDS VASARLO g sTRAINAGRO (Solidaires . Trade

ton ave: @G Eronaid ADVOCACY OFFICE
—_——
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ZIUA INTERNATIONALA A
COMERTULUI ECHITABIL

Pe 10 mai 2014 am organizat evenimentul ,Beat the drums for Fair Trade” la CUIB, acolo unde
am reunit mai multi artisti in cadrul unui jam session dedicat comertului echitabil. in zilele
care au precedat evenimentul am organizat un concurs cu premii pentru persoanele care au
participat la jocurile informative pe care le-am facilitat in mediul online.

Prin aceasta activitate ne-am propus sa promovam comertul echitabil, care reprezinta un mod

diferit de a face comert, al carui scop este de a oferi sprijin direct si efectiv producatorilor
marginalizati din tarile in curs de dezvoltare din Africa, Asia si America Latina.

REZULTATE

M Organizarea unui eveniment muzical la care B Implicarea a aproximativ 20 DE PERSOANE
au participat peste 10 ARTISTI si aproximativ in jocuri informative, dintre care 10 PERSOANE
60 DE PERSOANE care au avut posibilitatea de au fost rasplatite cu premii din partea CUIB-
a afla despre miscarea comertului echitabil; ului.

Finantatori: Activitatile nu au avut nici o sursa de finantare externa.
Parteneri: Activitatile au fost realizate in mod independent cu sprijinul membrilor si al prietenilor
asociatiei, fara alte organizatii ori institutii.




BUY NOTHING DAY

Buy Nothing Day (in trad. Ziua internationala fara cumparaturi) este o zi de protest impotriva
consumismului, care are loc in ultima zi de vineri a lunii noiembrie in zeci de orase din
intreaga lume, pe care am marcat-o in lasi printr-un eveniment public in noiembrie 2016,
respectiv prin alte activitati informale in anii precedenti, cum ar fi inchiderea pentru o zi a
magazinului din cadrul CUIB (in noi. 2015) si distribuirea de mesaje creative (in noi. 2014).

Scopul activitatii a fost de a atrage atentia asupra consumului nesustenabil pe care il
practicam, urmarind astfel adoptarea unui stil de viata in care cumparam mai putin si
producem mai putine deseuri, fara a scadea bunastarea vietii, ba dimpotriva, prin care sa ne
bucuram de un grad ridicat de satisfactie ai propriei vieti.

REZULTATE

M Informarea a cel putin 300 DE PERSOANE cu I Realizarea si distribuirea a cel putin
privire la comportamentele asupra carora 3 MATERIALE INFORMATIVE, precum si
am atras atentia, respectiv sugestiile de alte elemente de promovare a reducerii
imbunatatire a calitatii vietii; consumului.

W Participarea activa a cel putin 15 PERSOANE
la provocarile create cu ocazia evenimentului
public realizat la CUIB;
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Finantatori: Activitatile nu au avut nici o sursa de finantare externa.
Parteneri: Activitatile au fost realizate in mod independent cu sprijinul membrilor si al prietenilor
asociatiei, fara alte organizatii ori institutii.
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Eveniment culinar vegan
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SAPTAMANA INTERNATIONALA
A VEGANISMULUI

in perioada 3-9 noiembrie 2014, am organizat la lasi ,S&ptdmana Internationald a
Veganismului”, prin care am abordat diferite perspective pentru alegerea de a renunta,
treptat sau deodata, la consumul si folosirea produselor de origine animala.

Scopul evenimentului a fost de a argumenta faptul ca un stil de viata vegan are un impact

pozitiv atat pentru animale, cat si pentru oameni, prin intermediul a 3 teme distince: etica,
ecologia si sanatatea umana.

REZULTATE

I Realizarea a 5 SEMINARII $I ATELIERE, in M Organizarea unui eveniment culinar realizat
cadrul carora aproximativ 80 DE PERSOANE doar din produse vegane, unde peste 30
au participat si au invatat aspecte legate DE OAMENI s-au bucurat de preparatele
de nutritie si veganism, precum si legatura voluntarilor;
acestui stil de viata cu diferite moduri de
exprimare personald; B Implicarea a aproximativ 10 VOLUNTARI care
au vrut sa sporeasca numarul persoanelor
I Proiectarea a 5 DOCUMENTARE pe teme interesate de adoptarea unui stil de viata
complementare, urmate de discutii cu cei benefic pentru oameni, animale si natura.
aproximativ 50 DE PARTICIPANTI care au

vizionat filmele;

Finantatori: Activitatile nu au avut nici o sursa de finantare externa.
Parteneri:

miscare experimentala de rezistenta urbana

O

ARTA in COMUNITATE Slow FoodTasi

Yo c@b

INITIATIVE BUNE
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Reutilizarea bunurilor




LUCRURI GRATIS, NU GRATUITE

in septembrie 2016 am realizat un eveniment prin care am incurajat oamenii s3 isi insuseasca
deprinderi responsabile, prin care participantii sa contribuie la schimbarea in bine a celor
din jurul nostru ori a mediului inconjurator, dincolo de promovarea unor principii precum
reutilizarea si renuntarea la bunurile care nu ne mai sunt de folos.

Scopul activitatii a fost responsabilizarea oamenilor prin intermediul unor produse gratuite sa
isi auto-asume anumite comportamente specifice, din diverse arii care tin de traiul de zi cu zi,
si cu nivele diferite de dificultate.

REZULTATE

B Informarea a cel putin 180 DE PERSOANE cu M Crearea acel putin 5 MATERIALE INFORMATIVE

privire la conceptul si principiile pe care le- care au fost distribuite participantilor.
am promovat prin intermediul activitatii;

M Asumarea din partea a cel putin 14 PERSOANE
sa isi schimbe cel putin un comportament
pentru o anumita perioada de timp;

Finantatori: Activitatile nu au avut nici o sursa de finantare externa.
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CLIMATE JUSTICE:
ENGAGING THE YOUTH OF IASI

in perioada septembrie - decembrie 2015 am fost parteneri in cadrul uneia dintre activititile
derulate de asociatia Bankwatch Romania in contextul anului European pentru Dezvoltare
(2015) si a COP21 Paris, care implementeazad mai multe activitati in cadrul proiectului
european coordonat de CEE Bankwatch Network, care se desfasoara in perioada 1 ianuarie
2015 - 31 decembrie 2017, si anume ,Financing development and developing finance for
EYD2015: a Pan-European campaign to align European investments in developing countries
with the post-2015 MDG framework and the EU policies that promote sustainable growth and
poverty reduction”.

Parteneriatul dintre asociatia noastra si Bankwatch Romania a luat forma unui proiect de 3
luni, intitulat ,Climate Justice: Engaging the Youth of lasi”, care a fost implementat de Mai
Bine si care s-a adresat elevilor de liceu din municipiul lasi. Scopul proiectului a fost acela
de a informa tinerii din comunitatea locala cu privire la problema schimbarilor climatice prin
abordarea a patru teme conexe: [1] siguranta alimentara, [2] securitatea energetica, [3]
participarea publica, [4] resursele naturale si biodiversitatea.

REZULTATE

m 0 CALATORIE LA PARIS, in timpul desfasurérii W Un FLASHMOB realizat in solidaritate cu

semnat ,Acordul de la Paris”-, pentru 3 care s-a manifestat sub diferite forme de

membri ai asociatiei, prin intermediul c&reia lume, si care a avut loc cu o ziinainte de
au participat la mai multe activitati care Inceperea negocierilorin cadrul COP21
au contribuit la dezvoltarea personal si pentru a atrage atentia liderilor mondiali

imbunatatirea relatiilor interumane a celor asupra necesitatii de a sprijini politici
6 OAMENI IMPLICATI: care amelioreaza problemele globale de

mediu;

41

COP21 - la finalul c&reia 194 de tari au MARSUL GLOBAL AL ACTIUNII PENTRU CLIMA,

ELEVI beneficiari ai proiectului, insotiti de 3 actiune in aproximativ 175 de tari din intreaga
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Vizita la Paris
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Urgenta Ecologica
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Schimbari sistemice, nu schimbari climatice!




REZULTATE

W Un film de scurt-metraj conceput si realizat W 2 VIZITE tematice de ,bune practici® prin
de 7 ELEVI beneficiari ai proiectului, prin care 14 ELEVI beneficiari au vizitat o ferma
intermediul caruia a fost transmis tinerilor ecologica si un parc fotovoltaic care produce
un indemn la actiune constructiva si pozitiva energie electrica;

pentru a contribui la o0 societate mai bung;
M 6 articole scrise de elevi, dintre care 3 au fost

W 4 ATELIERE TEMATICE adresate elevilor ieseni, publicate pe blogul asociatiei,
de care au beneficiat 14 ELEVI; www.traieste.maibine.org
Parteneri:

Friends of the Earth Czech Republic

Bankwalch panlovatoh o Hnuti DUHA

PRIMARIA COMUNET -~ o i, g
MIROSLAVA @p’ 1o e e

R

Wil Slow Food'lasi

ASOCIATIA pentru
ANTEPRENORIAT
SUSTENABIL

Finantatori:

Bankwalch

Prin intermediul proiectului ,Financing development and developing finance for EYD2015: a Pan-
European campaign to align European investments in developing countries with the post-2015 MDG
framework and the EU policies that promote sustainable growth and poverty reduction”, implementat
de CEE Bankwatch Network in perioada 1 ianuarie 2015 - 31 decembrie 2017.
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Training la lasi




INSTRUMENTE PENTRU ACCESUL
LA JUSTITIE AL ONG-URILOR

in perioada aprilie 2014 - octombrie 2015 am fost parteneri in implementarea proiectului
LInstrumente pentru accesul la justitie al ONG-urilor” alaturi de Asociatia Salvati Bucurestiul,
Asociatia PlusMinus, Asociatia pentru Relatii Comunitare si de societatea de avocatura

Dobrinescu Dobrev.

Scopul proiectului a fost dezvoltarea capacitatii juridice a ONG-urilor si a instrumentelor
juridice la indeméana acestora pentru ca acestea sa actioneze pro activ pentru respectarea

legii si a statului de drept in Romania.

REZULTATE

B Organizarea unui training la lasi prin
intermediul caruia au fost furnizate informatii
administrative sijuridice pertinente, la care
aproximativ 30 DE PERSOANE interesate au
participat;

B Crearea unuicentru de resurse locale, prin
intermediul caruia am facilitat accesul la
consultare de specialitate pentru persoane
din cel putin 3 SPETE, prin intermediul
platformei www.juristurban.ro;

Finantatori:

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

eea
grants

Parteneri:

/}4 : s ASOCIATIA PENTRU
}? /' RELATII COMUNITARE a

Asociatia
Salvati Bucurestiul

M Distribuirea ,Ghidului participarii si al

accesului la justitie in urbanism, constructii,
protejarea patrimoniului, protectia mediului”
si a Raportului care a rezultat din cele
aproximativ 100 DE CAZURI inregistrate de pe
platforma online;

Sporirea capacitatii asociatiei prin facilitarea
credrii unui mecanism de finantare onling,
participarea a patru dintre membrii asociatiei
la un training privind tehnici de fundraising
si dezvoltarea unei strategii de atragere de
fonduri din comunitate.

Dobrinescu Dobrev SCA

TAXE UITIGH l:ONSI.II.I'AN'!'i
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Dezbatere pe tema Achizitiilor Publice Verzi




5% IN 5 ANI. ACHIZITII VERZI
PENTRU 0 ECONOMIE VERDE

in perioada martie - aprilie 2014 am fost parteneri in cadrul proiectului ,5% in 5 ani. Achizitii
verzi pentru o economie verde”, implementat la nivel national de Asociatia Centrul pentru
Politici Durabile Ecopolis, Asociatia Terra Mileniul lll si Asociatia Salvati Dunarea si Delta.

Scopul proiectului a fost extinderea si promovarea pietei produselor verzi in Romania

prin determinarea institutiilor si autoritatilor publice din Romania sa adopte standardele
achizitiilor verzi din UE.

REZULTATE

[ | Organizarea Unei dezbateri pe tema [ | Rea“zarea a Cel. putin 5 ACTIVITA;" de
Achizitiilor Publice Verzi, la care au participat advocacy adresate autoritatilor publice
aproximativ 20 DE PERSOANE, dintre care locale, cat si unor institutii de invatamant,
reprezentanti de la Prim&ria Municipiului lasi, prin care am urmarit atragerea sustinerii
Garda de Mediu |a$il Agentia pentru Protectia la ﬂivel institutionalTﬂ demerSUl legiSlatiV
Mediului lasi, Consiliul Judetean lasi, precum privind achizitiile publice ecologice.

Si alte persoane interesate din domeniile
antreprenoriatului si al arhitecturii;

Finantatori:

e+ |
",-' i

PROGRAMUL DE CODPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

Parteneri:
A 1EL LA TERRA Mmm I ecopolis

a peces Fusvsuecftoe
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..ASI IN TRAIL

——N

in Trail

in aprilie 2016, al&turi de la’Si Urca, am organizat prima editie a concursului de trail running
din Moldova extracarpatica, intitulata ,l..asi in trail”.

Scopul proiectului a fost de a oferi posibilitatea unui numar cat mai mare de iubitori de
alergare in natura sa se bucure de cadrul natural din proximitatea municipiului lasi.

REZULTATE

B 0O editie de cros si semimaraton, la care au M Promovarea zonei PADUREA REPEDEA -
participat peste 300 DE PERSOANE atat din BARNOVA drept sit de importanta comunitara,

lasi, cat si din tara si de peste hotare;

Co-organizator:

A 8!

urcal!

Sponsori:

Suse2ol ..

SIMPLE SUSTAINABLE SOLUTIONS

‘% (TG TRANsSoR

Parteneri:

e
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cu scopul ocrotirii acesteia de catre cei care
viziteaza imprejurimile.
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Participant la semimaraton
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Curs de initiere in bouldering

fGET.UP_fa;i ?




GET UP!

in perioada iunie - octombrie 2015 am implementat proiectul ,,GET UP, Panou de cétérat in aer
liber cu acces gratuit”, astfel incat sa incurajam activitatea fizica a cetatenilor municipiului
lasi intr-un mod inedit.

Scopul proiectului a fost facilitarea practicarii bouldering-ului intr-un spatiu accesibil
pentru comunitatea ieseana, prin intermediul caruia sa popularizam sportul si un stil de viata
sanatos, apropiat de natura.

REZULTATE

I Construirea unui panou fix de bouldering, cu I Peste 5000 DE OAMENi au fost informati prin
0 naltime de 3 METRI, lungime de 5,5 METRI, intermediul canalelor de promovare online, la
cu pana la 120 DE PRIZE, care a fost instalat care s-au adaugat interviurile la radiouri si o
in curtea Muzeului Casei Memoriale Vasile mentiune la stirile TVR lasi;
Pogor din lasi;

M Implicarea a cel putin 10 VOLUNTARI in

B Organizarea a 3 CURSURI de initiere in activitatile de construire, facilitare si

bouldering pentru 45 DE PARTICIPANTI; promovare a proiectului.

I Cel putin alte 77 DE PERSOANE au fost initiate
in practicarea acestui sport in perioada de
implementare a proiectului;

Finantatori:

FUNDATIA

COMUNITARA l TS I TR HLI"EI}%%QIRH

%

(&IA-
J

Parteneri:

Muzeul National
al Literaturii Romane
lasi

Catarat
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in perioada 2014 - 2016, mai multi membrii ai asociatiei noastre au fost implicati in mai multe
miscari sociale care au pornit la nivel local, national si international.

Consideram importanta mentionarea acestor actiuni intrucat implicarea civica nu trebuie sa
se rezume la proiecte finantate in acest sens. Tncurajém libera asociere pentru orice cauza
care respecta drepturile oamenilor, ale animalelor si care protejeaza mediul inconjurator, si
indemnam pe toti sa actioneze intr-un mod pasnic pentru sustinerea unor astfel de miscari

sau initiative.

CAMPANIA ,IASUL IUBESTE TEII”

am sprijinit demersurile oamenilor implicati in
grupul de initiativa civica din lasi de a replanta
tei pe bld. Stefan cel Mare, cat si alte actiuni
care au reusit sa aiba rezultate semnificative,
precum salvarea de la taiere a peste 500 de
arbori din Parcul Expozitiei si din Gradina Copou,
salvarea parcului Teatrului National “Vasile
Alecsandri” si, nu in ultimul rénd, replantarea
teilor.

CAMPANIA ,SALVATI ROSIA MONTANA”

am sprijinit demersurile oamenilor care si-au
asumat protejarea patrimoniului cultural si
natural, cat si a comunitatilor din Rosia Montana
siimprejurimile ei, prin actiuni de protest
impotriva companiei miniere si a sustinatorilor
acesteia, dar si de promovare a zonei, astfel
incét sa i fie recunascuta importanta istorica
si, implicit, sa i se permitd o dezvoltare durabila
a comunitatii din Rosia Montana. Actiunile
activistilor din Rosia Montana, din tara si din
intreaga lume au determinat autoritatile sa
includa Rosia Montana pe Lista Indicativa a
Romaniei pentru Patrimoniul Mondial UNESCO, in
februarie 2016.

CAMPANIA IMPOTRIVA FRACTURARII HIDRAULICE
am sprijinit demersurile de a impiedica
explorarea si exploatarea gazelor de sist si

a altor hidrocarburi neconventionale prin
fracturare hidraulica, atat in judetul Vaslui,

cat si la nivel national. in februarie 2015, una
din principalele corporatii care intentionau sa
exploateze gazele de sist a anuntat ca renunta
cautarile unor astfel de zacaminte, dupa
instalarea unei singure sonde de explorare.

MISCAREA IMPOTRIVA ORGANISMELOR MODIFICATE
GENETIC (OMG)

am sprijinit actiunile de protest adresate
impotriva OMG, pentru a atrage atentia asupra
pericolelor la care ne supunem prin cultivarea
si consumarea de OMG. Este un subiect care

ne preocupa ca urmare a impactului negativ

pe care practicile unei companii le are asupra
unora dintre comunitatile in care actioneaza,
cat si ca urmare a afectarii biodiversitatii in
zonele unde sunt cultivate OMG-uri; impactul
direct asupra sanatatii umane este inca
neconcludent, insa sustinem principiul
precautiei care sta la fundamentul demersurilor
impotriva OMG.

MISCAREA IMPOTRIVA DEFRISARILOR ILEGALE

am sprijinit actiunile adresate impotriva taierilor
ilegale de arbori care au fost documentate in
mai multe zone din tara, respectiv punereain
practica a unor instrumente care sé creasca
transparenta din acest domeniu si sa diminueze
defrisarile neconforme sau neinregistrate.

MISCAREA PENTRU DREPTURILE ANIMALELOR

am sprijinit actiuni de protejare a animalelor si
de oprire a exploatarii acestora, sub diferite
forme. Stim ca animalele sunt fiinte constiente,
care simt atat placerea céat si durerea, astfel
incat evitam o parte din practicile care implica
exploatarea animalelor, care totodata presupun
un impact negativ semnificativ asupra planetei,
si oferim alternative pentru aceste practici.

MISCAREA PENTRU INCURAJAREA
TRANSPORTULUI ALTERNATIV

am sprijinit actiuni de incurajare a mersului pe
bicicletd, ca modalitate de transport alternativ
cu multiple beneficii pentru sdnatatea umana si
a planetei.
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Miscarea impotriva defrigarilor ilegale

N UPAM ANTURI
DEFRI SATE!




Miscarea impotriva organismelor modificate genetic (OMG)
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COMUNITATEA MAI BINE
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Consideram ca toti cei care se implica in sustinerea si implementarea activitatilor asociatiei
noastre in acord cu valorile pe care le promovam sunt importanti si merita toata recunostinta
noastra.

Totusi, de-a lungul anilor am ajuns la concluzia ca in cadrul evenimentelor aniversare Mai
Bine avem un bun prilej de a oferi cate un premiu cu valoare simbolica celor care s-au
remarcat in buna desfasurare a activitatii noastre. Mai jos este o lista cu toti cei care au

primit o diploma din partea noastra pentru categoriile mentionate in tabel:

CEA MAI

CEL MAI BUN PARTENERUL VOLUNTARUL  INTREAGA
IMPORTANTA
NOU VENIT CONTRIBUTIE ANULUI ANULUI ACTIVITATE
2014
Alexandru Alexandra Flrgitéteuztgiln Raluca Andreea
Paicu Cristea iasi Bejenariu Ghiban
CEL MAIBUN CEL MA’I BUN PARTENERUL VOLUNTARUL  INTREAGA
NOU VENIT .CUIBARIT” ANULUI ANULUI ACTIVITATE
2015
Robert Andrei lMuzeul“ Alexandru Anca Ele.n%
Literaturii . Gheorghica
Buburuzanu Vezeteu A Paicu
Roméane
CEL MAIBUN CEL MQI BUN CEL MAIv BUN VOLUNTARUL iINTREAGA
NOU VENIT ,CUIBARIT” ,REDUCATOR” ANULUI ACTIVITATE
2016
lustin George Maria Ana Maria Alexandru
Surpanelu Vintila Ursache Ungureanu Bodnar
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MARTURII

Cei care fac parte din asociatia noastra sunt oameni cu
nume si prenume, cu experiente de viata diferite si care

ni s-au alaturat din propriile motive si cu diferite asteptari.
In continuare sunt méarturiile a unora dintre ei despre ce a
insemnat Mai Bine in viata fiecaruia:



AT
\. |

@

\DRIAN POP




~MAI BINE” A FOST, ESTE SI VA
RAMANE O PARTE IMPORTANTA DIN
DEZVOLTAREA $SI DIN VIATA MEA.

Ca multi dintre colegii mei, am aflat de asociatia
Mai Bine din intdmplare, insa aceasta intdmplare
va avea sa imi schimbe intreaga adolescenta.
Cand am intratin ,Mai Bine”, eram un simplu tanar
cu idei vagi despre lume si cu o perspectiva foarte
incertd asupra viitorului.

Desi eram cel mai tanar din acel grup de oameni,
am fost acceptat ca fiind unul dintre ei, fard a
avea vreo menajare sau vreun fel de discriminare
pentru ca eram doar un pusti de 15 ani.

Am ajuns sa invat foarte multe de la acesti oameni
cu profesii si viziuni diferite. Am invatat sa abordez
0 problema din mai multe puncte de vedere,
am invatat sa imi creez o perspectiva asupra

evenimentelor ce se petrec in jurul meu, si cel mai
important am invatat cum sa inteleg oamenii cu
care intruin contact.

In ,Mai Bine” am crescut, am gresit, m-am certat
cu oameni, m-am impacat tot cu aceeasi oameni,
am avut probleme, am ajuns sa rezolvam impreuna
acele probleme, am lucrat mult, m-am distrat
extraordinar de bine, si am invatat ca nu exista
nici o problema fara rezolvare.

,Mai Bine” a fost, este sivaraméane o parte

importanta din dezvoltarea si din viata mea.

ADRIAN POPA
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NE BUCURAM SA LUCRAM CU 0
ECHIPA ATAT DE RESPONSABILA
S| DEDICATA S| SPERAM SA FIM IN
CONTINUARE PARTENERI.

Asociatia Mai Bine a reusit sa implementeze si sa
dezvolte intreprinderea sociala CUIB integrand
principii sustenabile de afacere in operatiunile
zilnice, lucru deloc usor pentru organizatiile non-
profit. Mentinerea unui echilibru intre obiectivele
financiare si cele de impact social este o
adevarata provocare pentru intreprinderile sociale
infiintate la initiativa mediului non-profit. De multe
ori acestora le e greu sa treaca de la paradigma
beneficiarului de sponsorizari, donatii si diverse
finantari la antreprenorul furnizor de bunuri

si servicii care genereaza in mod real valoare
addugata pe piata astfelincat obtine incasari

din vanzariin mod constant si nu doar acopera
costurile afacerii, ci si genereaza profit.

Mai Bine a reusit sa infiinteze primul spatiu de
consum responsabil din tara, CUIB, care de trei
ani ofera alternative de consum responsabil in
lasi si contribuie la misiunea asociatiei in mod
sustenabil atat financiar cat si social. CUIB

este un model de buna practica in domeniul
intreprinderilor sociale. Mai mult, CUIB este un
spatiu unde revenim cu drag ca si consumatori la
fiecare vizita in lasi.

In primii trei ani de la infiintarea CUIB, echipa
Mai Bine a intdmpinat toate provocarile inerente
unui antreprenor aflat la inceput de drum (de la
obtinerea autorizatiilor la selectia si pregatirea
personalului, birocratia platitorilor de TVA si
multe altele). Numai ca pe langéa acestea s-au
alaturat si provocarile ce tin de impactul social
al organizatiei si pastrarea valorilor acesteia

(de la amenajarea spatiului folosind cat mai

putine resurse la reducerea deseurilor, selectia
furnizorilor astfelincat si acestia sa respecte
valorile organizatiei etc.). Modalitatea in care
echipa Mai Bine a reusit sa faca fata acestor
provocari fara a leza valorile organizatiei, ba mai
mult integrand aceste valori chiar siin cele mai
mici detalii, ne-a convins de spiritul antreprenorial
si gradul ridicat de determinare al echipei Mai Bine,
motiv pentru care am continuat colaborarea cu ei
pe termen lung.

Capacitatea organizatiei de a motiva si implica
comunitateain construirea CUIB-ului siin toate
proiectele implementate este o dovada in plus
a autenticitatii echipei Mai Bine si a dedicarii
acesteia fata de misiunea organizatiei.

Colaborarea cu Asociatia Mai Bine se bazeaza pe
incredere, comunicare deschisa, transparenta,
receptivitate la sugestii si feedback constructiv.
Ne bucuram sa lucram cu o echipa atat de
responsabila si dedicata si speram sa fimin
continuare parteneri contribuind la planurile de
dezvoltare ale organizatiei.

DESPINA IANCU,
NESST, MEMBRU IN BIROUL DE
CONDUCERE DIN ANUL 2015;
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PENTRU MINE, ASOCIATIA
“MAI BINE” A DEVENIT
UN CERC MARE DE FETE
LUMINOASE CU CENTRUL

IN CUIB

Cand spun Mai Bine, ma gandesc imediat la Cuib.
Asta pentru ca asociatia pentru mine a devenit

un cerc mare de fete luminoase cu centrul in Cuib.
Loculin care am cunoscut acei cameni langa care
am crescut mult, am inceput sa ma cunosc din ce
in ce mai bine.

Nu stiam ce inseamna fair trade, sustenabilitate
sau trai in armonie cu mediul si alte lucruri, care
acum mi se par esentiale pentru a-mi construi
constant mediul in care vreau s ma manifest.

Apoi am invatat ca maiimportant de atat e sa
impartasesti cu cei de langa tine, asa cum au
facut-o oamenii care au pus bazele proiectului
sitoti cei care au contribuit pe parcurs. Am fost
implicat in proiectul Cuib timp de doi aniin care

am simtit (si stiu ca nu sunt singurul) ca fac parte
dintr-o mica comunitate unde m-am simtit mult
mai constient de mine si ce am in jurul meu.

Am vazut cum e sa mergi la job si sa ai tot

timpul l&nga tine prieteni, cum e sa nu ai sefi Ci
coechipieri pe care te poti baza. Asta m-a facut sa
vreau sa transmit mai departe. Asta am facut si
voi face in continuare.

COSMIN IONESCU,
MEMBRU AL ECHIPEI

CUIB BARMAN - OSPATAR
(SEPTEMBRIE 2015 -
AUGUST 2017)



1
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APA ESTE UN DREPT AL
OMULUI, NU UN PRODUS

Mai Bine ma inspird, ma provoaca si ma
transforma. Mie imi pare ca de ceva timp cu asta
se ocupé. In proiectele lor se apucé de treburi
pe care altii nu se incumeta sa le faca, dar care
pentru ca se intdmpla, transforma spatiul si
oamenii din jurul lor.

La Mai Bine am fost martora unor momente in

care ideile se transforma in proiecte cu impact
semnificativ asupra consumatorilor si mediului.

Un astfel de proiect, pe care-lapreciez in mod
deosebit este Apa Fara Plastic. Datoram lui, faptul
cd astaziin lasi existd mai multe localuri unde

apa nu se mai livreaza imbuteliata in plastic, ba
chiar nu se vinde si este din sursa locala de apa a
orasului. Apa este un drept al omului nu un produs,
iar proiectul dsta atrage atentia tocmai asupra
acestei solutii atat de laindeméana. Apa de la
robinet nu costa mult si este sigura, fapt verificat
de un studiu realizat tot in cadrul acestui proiect.
Partea cea mai frumoasa este ca proiectul a reusit
sa formeze un comportament de consum care a
fortat, independent de proiect, si alte locuri sa
puna la dispozitia oamenilor apa de la robinet.

Un alt proiect pe care -am vazut crescand de
aproape este REDU. Un proiect indraznet tare care,
din perspectiva mea, are in vedere schimbarea
unul alt comportament al consumatorului si
anume cel de cumparare a hainelor. Numai daca
ma gandesc ce industrie si ce de bani graviteaza
astaziinjurul modei pot incepe sa apreciez céat
de curajos si aproape arogant este proiectul
asta. Am aflat ca suntem multi care cumparam
din magazine precum cel facut de Redu, ceea ce
m-a validat si m-a facut sa fiu mai persistenta
in felul &sta de a consuma haine. Bonus au fost
ideile creative ale atelierului Redu. Am vazut din
nou parcursul uneiidei de la momentulin care
Anca a vazut-o, pana cand doi ani maiincolo

am cumparat produsul. Un astfel de exemplu
sunt borsetele cu un design si din materiale
prietenoase cu tinutele si activitatile urbane. Imi
place ca am intalnit oameni care cred ca hainele
noastre nu trebuie schimbate de doua ori pe an
si ca puloverul de lana impletit de bunica acum
sapte ani este perfect pentru ca tine cald. lar daca
te-ai saturat de tricou sau de blugi, poate le poti
transforma intr-un port farduri, o carpeta vesela
sau un portofel, in loc sa mergi la alt magazin

cu actionari straini sa-ti cumperi ceva facut in
Cambodia sau in Bangladesh.

Astazi e imposibil s& spui Mai Bine si sé nu te
gandesti la CUIB. Ce imi place e felulin care

ajuns Cuibul sa apara in vorba oamenilor: “ Aa,
acolo unde nu se mananca carne. Aa, unde nu e
limonada. Hai la Cuib ca e apa gratis. Hai la CUIB ca
au clatite excelente si un cheescake fenomenal.
lar au schimbat meniul? A da, e toamna.
Topinambur? Ce e ala?”. Critica si semnele de
intrebare pentru mine semnalizeaza un potential
de schimbare si educare care este activat in toti
oamenii care intra dintr-un motiv sau altulin Cuib.
De la amenajare, meniu, oameni care lucreaza,
oameni care vin, atmosfera si evenimente
gazduite atunci cand mergi la Cuib afli despre tine,
despre ceilalti si despre lumea in care traim, care
e mai mare decat orasul lasi. Sunt tare bucuroasa
ca ne stim si apreciez ca felul meu particular de a
fi parte din comunitatea Mai Bine.

RALUCA BEJENARIU,
VOLUNTARUL ANULUI 2014,
MEMBRU AL BIROULUI DE
CONDUCERE DIN 2015






Mai bine 2014-2016 73

VOLUNTARIATUL NU A FOST
NICIODATA UN LUCRU PENTRU
MINE, PANA CAND I-AM
INTALNIT PE CEI DIN
MAI BINE.

Voluntariatul nu a fost niciodata un lucru pentru
mine, pana cand i-am intalnit pe cei din Mai

bine. Bineinteles, oferirea unei maini de ajutor

a fost ceva ce am facut in mod regulat, dar
niciodata pentru un scop maiinalt. Actiunile

mele construiau deja un eu mai bun, unul aflat in
echilibru cu natura si cu lumea din juru-i. Dar ca
intotdeauna, era loc de MAIBINE. $i nu intdmplator,
fix aici mi-au umplut golul colegii din organizatie.

Ei bine, ce ainceput ca un voluntariat timid s-a
transformat intr-o participare activa, pana la
devenirea mea de membru cu drept vot.

Totul a venit natural, cain orice relatie de lunga
durata. Potrivirea principiilor similare, impartasirea
pasiunilor comune, trairea timpului in acelasi

aer si spatiu, toate sunt particele esentiale din

procesul devenirii unui membru al familiei Mai Bine.

0 mare parte a energiei dedicate catre Mai bine
a fost directionata proiectului REDU. Un atelier

de slow fashion care s-a suprapus perfect cu
viziunea mea despre moda. 0 viziune pe care am
incercat, in urma cu mai multi ani, sa o redau lumii
prin atelierul "Hijo prodigo’, dar care nu a rezistat
din cauza necoagularii unei echipe. Acum insa,
mai increzator si maiin largul meu ca oricand,
impreuna cu ai mei colegi de la REDU, pun bazele
unei afaceri sociale, care, speram noi, va fi un
exemplu de buna practica pentru celelalte firme
din industria textila, pe plan local, national si, de
ce nu, international.

ELVYS SERGIU SANDU PRISECARU,
MEMBRU ACTIV MAI BINE DIN
2015, PERSOANA RESURSA
CHEIE PENTRU ECHIPA REDU
(VOLUNTAR)
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ROXANA URSZ




AM EXPLICAT FIECARUI OM
PE CARE L-AM iNTALNIT CA
.0 ALTA LUME ESTE POSIBILA”

Am facut parte din Asociatia Mai Bine doi ani. In
toata aceasta perioada am invatat ca Universul

nu este un monstru infricosator, cad e 0K sa iubesti,
sa oferi si sa ai grija de lumea in care traiesti fara
sa ceri nimic in schimb. Am iubit Mai Bine cu toata
fiinta mea, cu toate lucrurile extraordinare pe care
mi le-a oferit, cu toti oamenii care m-au facut

sa simt pentru prima oara ca apartin unui loc, ca
apartin cuiva. Am iubit Mai Bine asa cum iti iubesti
familia, neconditionat.

Mi-a fost foarte greu sa@ ma obisnuiesc fara
oamenii de la Mai Bine. Mi-a fost greu sa inteleg
privirile rigide care ma tintuiau cand le povesteam
despre cum apa este un drept si nu un produs,
despre cum plasticul este una dintre cele mai
infioratoare boli ale Planetei, despre cat de

important este sa invatam sensul cuvantului

,sustenabil” si saincercam sa-i implementam

regulile in stilul de viata personal. Am avut rabdare
si am explicat fiecarui om pe care l-am intalnit

ca o altd lume este posibild®, caci, dintre toate
lucrurile pe care le-am invatat in Mai Bine, asta
mi-e cea mai draga invatatura.

ROXANA URSZ
VOLUNTAR MAI BINE
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Majoritatea activitatilor realizate in primii ani ai asociatiei au fost realizate in mod voluntar de catre

cei care impartaseau principiile si valorile asociatiei.

Cu timpul, insa, am reusit sa obtinem fonduri care ne-au permis sa oferim locuri de munca in sectorul
non-guvernamental, iar pe masura ce proiectele Mai Bine au devenit mai numeroase si au atras
mai multe fonduri, si numarul celor care s-au ocupat de coordonarea si implementarea proiectelor

asociatiei s-a marit.

Mai jos este lista celor care au lucrat in cadrul asociatiei inclusiv in perioada 2014 - 2016:

Alexandra Cristea, Responsabil Financiar,
multiple proiecte [ 01.mai.2014- prezent]

Alexandrina Dinga, Manager Proiecte,
Instrumente educative si Participative pentru
dezvoltare Durabild si Apa fara Plastic ( 12.09.2013
- 11.09.2014 apa fara plastic)

Alexandru Bodnar, Asistent proiecte, multiple
proiecte (30.09.2011-prezent]

Alexandru Paicu, Responsabil Cercetare si
Inovare, REDU (06.09.2014 -

Anca Elena Gheorghica, Director Executiv si
Manager multiple proiecte (noiembrie 2008 -
prezent)

Andreea Ghiban, Co- Director CUIB

( martie 2011 - prezent], Responsabil Relatii
Publice si Comunicare REDU (septembrie 2014 -
octombrie 2015)

Andreea Spataru, Designer si Confectioner REDU
(ianuarie 2015 - prezent]

Bogdan Arsene, Manager Proiect, Climate
Justice, engaging the Youth of iasi (14.09.2015 -
29.12.2015)

Daniela Manole, Designer si Confectioner REDU
(ianuarie 2015 - prezent]

Elena Racu, Responsabil Relatii Publice si
Comunicare REDU (octombrie 2015 - aprilie 2016)
Gabriela Stoica, Asistent proiect, REDU (ianuarie
2015 - prezent]

Gianina Felesco, voluntar, intern, asistent
proiecte

Irina Theodoru, Responsabil Relatii Publice
si Comunicare Apa fara Plastic (01.09.2014 -
31.12.2015)

Maria Ursache, Designer si Confectioner REDU
(ianuarie 2015 - prezent]

Marian Saizu, Responsabil Tehnic REDU
01.04.2015 - 30.04.2016

Mihal Roibu, Responsabil Tehnic REDU 06.09.2014
- 30.04. 2015

Madalina lordachescu, asistentd multiple
proiecte 30.09.2011 - 02.2014

Robert Buburuzanu, ospatar si bucatar CUIB
(28.09.2014 - prezent), coordonator campanii
Make Fruit Fair [ octombrie 2016 - prezent)
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ANGAJATI CUIB

CUIB este un spatiu in care oamenii vin pentru a creste si a invata cat si cum pot, pentru ca apoi sa
porneasca mai departe in calatoria vietii proprii. Cei care au stat alaturi de noi cel mai mult timp au
avut si cel mai mult de oferit inapoi, asadar mai jos este lista celor care au lucrat in spatiul nostru, in
ordinea numarului de luni petrecute la CUIB in perioada 2014-2016:

Buburuzanu Robert Marian Manea Alexandru

Vintild George Alexandru Cires Mihai Alexandru
Calniciuc Robert Vadim Bardeianu Silviu — Gabriel
lonescu Cosmin Morosan Irina

Vezeteu Andrei Samson loan-Alexandru
Ursz Roxana-lonela Teodora Popescu
Apetroaei Nicusor Filip Antonia Adriana

Voda Mihai Dobrin Ciprian

Habliuc Paula Nemtanu Gabriela

Minea Raluca Boisteanu lonela - Isabela
Pavel llinca Ghilan Tudor Andrei
Dumitrasi Vasilica Cusnir Elena

Axinte Anisoara Elena Fedeles Adrian Florin
Lucaci Andreea Aftanasiu Andrei Calin Teodor
Ghiorghita Mirela-Cristina Mitrofan Dragos Stefan
Bordeianu Marius - Cristinel Ignat Ines Elen

Honciuc Ilie Popinciuc Madalina
Chiriac loana Adriana Prostire Nadina

Chiriac Violeta Georgiana Felesco Gianina - loana
Cozma lonut

BIROUL DE CONDUCERE

Adunarea Generald, adica totalitatea membrilor activi ai asociatiei, este organul de conducere
suprem al asociatiei. Cu toate acestea, conform reglementarilor legislative, este necesara infiintarea
unui structuri precum Board-ul de Conducere, ale carui sarcini principale le presupun indeplinirea
unor sarcini administrative si propunerea unor strategii care sa contribuie la indeplinirea misiunii
asociatiei. Cei care au fost membri ai boardului inclusiv in perioada 2014-2016 sunt:

Adrian Gheorghica, Andreea Munteanu

membru (Octombrie 2008 - Septembrie 2015) membru (Septembrie 2012 - Septembrie 2015)
Anca Elena Gheorghica Despina lancu

presedinte (Octombrie 2008 - prezent] membru (Septembrie 2015 - prezent)

Andrei Vladimir Volintiru Mihaela Girleanu

membru ( Septembrie 2015 - prezent) membru (Septembrie 2012 - Septembrie 2015)
Andreea Ghiban Raluca Bejenariu

vicepresedinte (Septembrie 2012 - prezent] membru (Septembrie 2015 - prezent)
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MEMBRII ACTIVI
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Membrii activi sunt cei care si-au dedicat timpul si energia in mod voluntar pentru activitatile
asociatiei, asadar daca vreti vreodata sa gasiti oameni omenosi, atunci va invitam sa incepeti cu cei

din lista de mai jos:

Aonofriesei Alexandra
Arsene Bogdan

Basica Alexandra Maria
Bejenariu Raluca
Bodnar Alexandru Ciprian
Buburuzanu Robert
Calniciuc Robert Vadim
Cozma lonut

Cusnir Elena

Dinga Alexandrina

Dura Georgeana
Felesco Gianina

Filip Maria

Filote Catalina
Gheorghica Adrian
Gheorghica Anca-Elena
Ghiban Andreea

lancu Despina
Leustean Adi-Eduard
Mihalache Carmen
Munteanu Andreea loana

Munteanu Elena

Paicu Alexandru

Pavel llinca

Perez Cenel Augusto
Popa Adrian

Popa Catalina

Roibu Mihai

Roibu Tiberiu

Rosu Crina
Sandu-Prisecaru Elvys Sergiu
Stoica Mihaela-Gabriela
Streanga Laura
surpanelu lustin
Ungureanu Ana Maria
Ursache Maria
Vatamanu Diana
Vezeteu Andrei

Voda Mihai

Volintiru Andrei-Vladimir
Zamfir Alexandra
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VENITURI (RON)
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e T e ATHE oW
2014 377.032,29 10343,43 181.285,75 1648,65 570.310,12
2015 342.694,91 4012,92 627.416,36 4614,59 978.738,78
2016 510.599,50 61208 381.850,50 958 954.616,00
TOTAL  1.230.326,70 75.564,35 1.190.552,61 7.221,241  2.503.664,90

AR puoper ST

2014 -53.580 -7.085 -7.112

2015 -42.720 10.860 16.672

2016 -40.925 1.795 -28.557

SURSA VENITURI TOTALE 2014-2016: 2.503.665 RON

7.221,24

75.564,35

B Altele

Activitate economica

[ | Sponsorizari si donatii

B Finantari nerambursabile
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FREEDOM & FAIRNESS
FOR FYFFES WORKERS!

Muncé decenta.
Lanturi de aprovizionare
echitabile.
Dezvoltare durabild.

0l mal st pe W'
W




PROIECTE FINANTATE
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PERIOADA VALOARE VALOARE
LUESLERNER] IMPLEMENTARE FINANTARE CO-FINANTARE AU
Instrumente
Educative si lunie 2013 - Mecanismul de
Participative Mai 2015 58.152,70 CHF 8.581 CHF Cooperare
pentru Dezvoltare Elvetiano Roman
Durabila
Fondul ONG
. 34.469,15 . ,
v s . lulie 2014 - ’ (Granturile SEE si
Apa fara Plastic Februarie 2016 EUR 4.937,15 EUR Fondurile
Norvegiene]
Reused and
upcycled clothes  Septembrie 2014 - 150.000 EUR 17.881 EUR Innovation Norway
and accessorie Aprilie 2016 ' ’ Romania
(lansarea REDU)
Cultivam orasul Fundatia
(lansarea Gradinii Septembrie - Comunitara lasi
Sociale Noiembrie 2014 4000 RON 1583.02 RON - Fondul Turnul
Sadoveanu) Nostru
CuiB Proiect permanent 28.300 USD 20.000 USD Fundatia NEsST
Bankwatch
Climate justice Septembrie - Romania
- Engaging the ptem 3650 EUR - (Comisia
. Decembrie 2015 P
youth of lasi Europeana, prin
programul DEAR]
Fundatia
lunie - Comunitara lasi -
Get up Octombrie 2015 10.480 RON 4.760 RON Fondul Transgor
Logistik
Instrumente Fondul ONG
pentru accesul la Aprilie 2014 - ) (Granturile SEE si
justitie al octombrie 2015 5293 EUR Fondurile
ONG-urilor Norvegiene)
Comisia
Europeana, prin
Make Fruit Fairt 1 t€2015- 419103 91 R 22.890,25EUR  PTOYrAMULDEAR
Februarie 2018 (Development,

Education and
Awareness Rising)
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ECHITAB

IN "’i
RV"" in

a £ N

* G

HQ" 19[‘;&;} % ,&a iz;' 3z

erJi‘- ﬁ
f‘;—f .Tra Cremo. Ae dOuex

>1 €elf EM"J J\’ Cartofs
3 :.').no's;,a Vegq,\,-




SPONSORI
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alignng IT and business  ~ LOGISTIH
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cdrturesti
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carts, cesi, muzicd,

PARTENERI PERMANENTI
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R Recycling

4

=
!#&NERIS Slow @c’)d‘la‘si l . 2

Mai bine 2014-2016 87

‘uinla Noyg



CONTACT

Sediul Social [pentru corespondenta)
Str. Amurgului nr. 4, BL. SA2, ap. 15, lasi,
700415

Sediu secundar 1
(Centrul Urban de Initiative Bune)
Str. Gavriil Musicescu nr. 14, lasi, 700127

contact@maibine.eu

www.maibine.org K /mai.bine
www.traieste.maibine.org li/l CUIB
a.

www.incuib.ro

www.redu.org.ro K3 /redu.org
www.apafaraplastic.ro

www.hartaeco.ro




